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l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8

A Magyar Sulyemdl Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) Magyaravazadgikods, a
sulyemeb sportag versenyrendszerében részt vesgportszervezetek tevékenységét
0sszehangold, munkdjukat 6skgit, a sulyemdl sportdgat irdanyitd, dnkormanyzattal és
nyilvantartott tagsaggal rendelkezkiemelkeden kdzhasznl szervezet, amelyikidését a
sportrol szolé 2004. évi |. torvény (a tovabbiakb&porttérvény), az egyesulési jogrol, a
k6zhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetgikodesésl és tamogatasarol szolo 2011.
évi CLXXV. torvény, a Polgari Torvénykonydrszolo 2013. évi V. térvénwalamint egyéb
jogszabalyok rendelkezései szabalyozzak.

2.8
a) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet neolytdt, szervezete pértoktdl
flggetlen, és azoknak anyagi tAmogatast nem nyuijt.
b) A Szovetség cél szerinti tevékenysége a SporttynZh 8§ (1) és (2) bek. a)-e)
pontjaiban meghatarozott tevékenyseég.
c) A Szovetség tevékenységének és gazdalkodasanaéintesgibb adatait az allami
sportirdnyitasi szerv hivatalos lapjaban hozzaayibssagra.

3.8
A SzoOvetség neve: Magyar Sulyeh8zovetség, roviditett neve: MSSZ
A Szovetség székhelye: 1143 Budapest, IstvanméAeBu
A Szovetség ritkbdési terllete: Magyarorszag

Az alapitas éve: 1957

Szovetség elndke: Dobos Imre

EInbkségi tagok:

- szakmai tagok: Baranyai-Jeges Evelin, Hencz KoM#}ko Veronika, Dr. Muhoray
Arpad, Molnarné Dr. Sics Petra

- nem szakmai tagok: Szatloczky Zoltan, Tarkd Las4ldmos, Pham Ngoc Chu
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Tisztségvisdlk lakohelye, elérhésége megtalalhato a Szdvetségben.

4.8
A Szovetség:
1) zé&szlaja: hdromszdg alaku, az egyik oldalon piebgf, zold sziin shvok, a mésik oldalon
fehér alapon a Szoévetség emblémaja €s neve, mialtl@dtaranyszinnel szegélyezett
2) pecsétje: kor alaka, benne a Szdvetség nevével
3) emblémaja (logdja): haromszog alaku, arany szegjelenne piros fehér zold savok, kozépen

sulyemed figuraval

5.8

A SzOvetség tagja a Nemzetkdzi Sulyetngovetségnek (International Weightlifting Fedenat
IWF), az Eurdépai Sulyem&lSzovetségnek (European Weightlifting FederatideVWF) amelyek
alapszabalyat, egyéb szabdlyzatait, hatarozatgaraaézve kotelének ismeri el.

A SzlOvetség tagja a Magyar Olimpiai BizottsagnakO@), valamint alapitéja a CEWF-nek
(Central Eurpean Weightlifting Federation).

.
A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

6.8
1) A Szovetség célja
A sulyemed sport niikddésének ékegitése, a fejlesztési célkkiések meghatarozasa és ezek

megvalodsitasa.

2) A Szovetség alap- és szakmai feladatai

A Szovetség a sulyendesportban kizarélag jogosult:

a) szabdlyzatok [szervezeti ésikddési (a tovabbiakban: SZMSZ), verseny-, igazoéssi
atigazolasi, sportfegyelmi, gazdalkodasi, vagyagok hasznositasarol szold] kiadasaval
biztositani a sportag rendeltetéssizmikodesét,

b) a sulyeme&l sport nemzetkdzi szabdlyaival 0Osszhangban kialakita sportag
versenyrendszerét, e versenyrendszer alapjan gmérva sulyemél versenyeket

(megrendezni a fetitt és a korosztalyos orszagos bajnoksagokat, a andgwpat stb.),
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9)

h)

)

meghatarozni a hazai versenynaptarat és a nemegt8enyeken valo részvételt,

részt venni a Nemzetkdzi SulyeieSzovetség (IWF), Eurdpai SulyerieBzovetség
(EWF) munkgjaban, szervezni a részvételt a nemzetpdrtkapcsolatokban,

muikodtetni a nemzeti valogatott kereteketyselgiteni a sportaghoz tartozé sportolok
részvételét a nemzetkdzi sporteseményeken.

meghatarozni a sulyentekport stratégiai fejlesztési koncepcioit (ideéraze utanpotlas-
nevelés fejlesztésétalamint az edd program alapelveit és feltételeigs gondoskodni ezek
megvalositasarol,

képviselni a sportdg érdekeit az allami szervel\eanzeti Sportszévetség, a Magyar
Olimpiai Bizottsag, a tobbi sportszovetség, illetugas tarsadalmi szervezetekstel
valamint a nemzetk6zi sportéletben,

jelen alapszabalyban meghatarozott modon szolgatikat nydjtani  tagjainak,
kozremikddni a tagok kozotti vitak rendezésébenjsegiteni a sportagban tkodo
sportszakemberek képzését és tovabbképzéseét,

a szovetség szervezetei Utjdn gondoskodni a ve@lengs versenyeredményeik
nyilvantartasarol, igazolasarodl, atigazolasarolamant a nyilvantartasi rendszer alapjan
adatokat szolgaltatni az allami sportinformaciosdszernek, iiikddtetni a szovetség
szervezeteit és szakmailag feligyelni a szovetsewileti szervezeti egységeinek
tevékenységét,

megadni vagy megtagadni az IWF, EWF, illetve a &dif sportszévetség altal megkivant
hozzajarulast magyar versedyzkilfoldi, valamint a kilfoldi versenyik Magyarorszagon
tortérd versenyzéséhez,

a versenyszabalyzatot, illetve a sportag egyéb abyaditait megszeég versenyakkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szermabeSporttbrvényben és a kulon
jogszabalyban meghatarozottak szerint sportfegyglghiort gyakorolni,

érvényesiteni a doppingtilalmat,

meghatarozni a sportlétesitmények hasznalataletlval a sporteseményekkel kapcsolatos
sportagi kbvetelményeket,

a versenybirok képzéseének és tovabbképzésénekvazzse,

a sportag propagandajanakselgitése és szervezése,

felvilagositas adasa sportagi kérdésekben,

a Magyar Olimpiai Bizottsaggal egyutliktdve a sportolok olimpiai felkészilésének a
szervezése, az olimpiai jatékokon val6 részvétdasizitése és szervezése,

a szovetség a szabdlyzataiban koteles a kornyé&zettermészetvédelmi, valamint a
kozbiztonsagi kovetelményeket érvényesiteni. (2@04l. tv. 23.8. (5).
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3) A Szovetség szponzoralasi és mas kereskedelmidsiEeseket kothet, ideértve a sportagi
sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni ériégok hasznositasat is.

1.
A SZOVETSEG TAGSAGA

7.8
A Szbvetség rendes tagsagi viszonyai

1) A Szovetségnek csak az a sportagi versenyrendseemsztved, U) értéket létrehozo
sportszervezet (sportegyesilet, sportvallalkozébgtl a tagja (rendes tagsag), amelyet az
SZMSZ meghatéarozott kritériumai alapjan az EIn6kisdgesz.

2) A Szovetség tagja tagként vehet részt a Szovetgfgterileti szervezeti egységének
tevékenységében.

3) A Szovetségnek partold vagy tiszteletbeli tagkénnhEszetes személyek is tagjai lehetnek.

4) A Szovetségbe valo felvétel nem tagadhaté meg, ké&relmesd a Szovetség Alapszabalyat
magara nézve koteléen elfogadja, és a tagsag jogszabalyi, jelen syzdudleli feltételei

teljesulnek.

8.8
A tagsagi jogviszony keletkezése és me{isése
1) A sportszervezet a tagfelvételi kérelmét a Szogetstkarsagan nyujtja be.
2) A Szovetségbe valo belépés, iflieg a kilépés dnkéntes.
3) A szbvetségi rendes tagsag felvétellel keletkegikikpéssel, kiarassal, felmondassal, jogutdd
nélkili megs#néssel vagy torlésselisrk meg.
4) A tagfelvétel kérdésében a Szovetség Elndksége dofglvételt megtagadd dontés ellen a
Szovetség kozgyéséhez lehet fellebbezni.
5) A Szovetség rendes tagjai az EIndkség altal magjéika éves tagdijat fizetik.
6) Az éves tagdijat targyév februar 15. napjaig kedbfizetni.

7) A rendes tagsagi jogviszony megsik
a) a tag kilépésével,
b) a tagsagi jogviszony szdvetség altali felmondasaval

C) a tag kizarasaval,
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d) a tag jogutdd nélkili megérésével;
€) a tag torlésével
8) A rendes tag tagsagi jogviszonyat a SzOvetség képjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkil megszintetheti (kilépes)
9) Szbvetség altali azonnali hatalyd felmondassatigzmeg a rendes tagsag,
a) ha egy versenyév alatt a sportszervezet egy spjataem indul valamelyik MSSZ
versenynaptarban szeréplersenyen,
b) ha a tagszervezet a sulyethezakosztalyt megszinteti, vagy mas sportszervézeere
atadja.
A rendes tagsagi jogviszony SzoOvetség altali felddsardl a Szovetség elntksége hoz
hatérozatot.

10)A Szovetséghl valo kizarast csak a fegyelmi eljaras soran lstigjogeBs biintetésként lehet
alkalmazni a rendes egyesluleti tagnak a jogszgbabtAlapszabalyt vagy a SzoOvetség
kozgyilési hatarozatat sulyosan vagy ismételtenos@ragatartasa esetén. A fegyelmi eljaras
részletes szabdlyait, ezek kozott a fegyelmi vélsémeghatérozasat kulon szabalyzat
tartalmazza. A fegyelmi eljaras soran a tagot netge védekezeés joga, amit szintén tartalmaz
a fegyelmi eljaras részletes szabalyait tartalnszabalyzat. A kizaras a tagot nem mentesiti a
tagsag idején keletkezett kotelezettségei aldl, smimik azonban a tagsagbol eéefbgok
irdnti igénye.

11)Torléssel sinik meg a rendes tagsag akkor,

a) ha a tagszervezet az éves tagdijat hathed nem fizeti meg és az EInokség altal
részére ezt kovéen kuldott kulon, figyelemfelhivo, legalabb 15 nagmbthatarict
€és a torlés jogkovetkezményére todérMigyelmeztetést tartalmazo felhivas
kézhezvételét kovéen a pothataristben sem tesz eleget tagdij fizetési
kotelezettsegenek,

b) ha a belép tag a tagfelvétedt szamitott 60 napon belll nem teljesiti a tagekjfiest
és az EInOkség altal részére ezt kégntkildott kulon, figyelemfelhivo, legalabb
15 napos pothatatl és a torles jogkdvetkezmeényére toétémgyelmeztetést
tartalmazo felhivas kézhezvételét k@vegidthataridben sem tesz eleget tagdij

fizetési kotelezettségének.

9.8
A Szbvetség partolo tagjaira vonatkozé szabalyok
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Partolo tag lehet az, aki adomanyaval, munkajaeglyvtagsagi dijfizetéssel a Szovetseget
tamogatja.

A természetes személy tagfelvételi kérelmét a Sséye Titkdrsdgan nyudjthatja be, a
kérelem6l az EIn6kség dont. A felvételt megtagadd dontésneh Szovetség kozgheséhez
lehet fellebbezni.

A szovetségi partold tagsag felvétellel keletkeek kilépéssel, kizarassal, felmondéassal,
jogutod nélkili megdmeéssel vagy torlésseliszk meg.

A partol6 tag a tagsagi jogviszonyat a Szovetsfuyikébjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor indokolas nélkul megszintetheti (kilépés).

A Szovetség a partolod tag tagsagi jogviszonyatgatjcazonnali hatéllyal felmondani, ha az
altala vallalt adoméanyt, személyes munkavégzésirmlp tag a Szovetség altal kuldott kulon,
figyelemfelhivd, a felmondas jogkovetkezmeényéretéidr felhivas ellenére a felhivasban
kozalt - legalabb 15 napos - pothatében sem teljesiti.

A partolé tagsagi jogviszony SzoOvetseég altali fehud@sardl a Szovetség elndksége hoz
hatérozatot.

A Szovetségll valo kizarast csak a fegyelmi eljaras soran lstiajogets blntetésként lehet
alkalmazni a partolé egyesiileti tagnak a jogszabay Alapszabalyt vagy a SzoOvetség
kozgyilési hatarozatat sulyosan vagy ismételtensséragatartasa esetén. A fegyelmi eljaras
tovabbi szabalyait és a kizaras jogkovetkezméray8it§ 11.) pontja tartalmazza.

Torléssel siinik meg a partol6 tagséag akkor, ha a partolo tagjtafa 6nként vallalt tagdijat az
altala vallalt hataridben nem fizeti meg és az Elndkség altal részérek@ztven kuldott
kulon, figyelemfelhivo, legalabb 15 napos pothaliirés a torlés jogkdvetkezményére toétén
figyelmeztetést tartalmazo6 felhivas kézhezvétetdtekien a péthatarithen sem tesz eleget
tagdij fizetési kotelezettségének.

10. 8
A Szbvetség és az EIntkség tiszteletbeli tagjai
A sulyemeb sportag Nemzet Sportoloja és az olimpiai bajnokyesueb a Szovetség
tiszteletbeli tagja, a tiszteletbeli tagga nyilvasiaz EInokség feladata.
A SzOvetség tovabbi tiszteletbeli tagjaiva az Eb#&ik javaslatara a kozijgs azokat a
szemeélyeket valaszthatja, akik kimagaslo tevékagijdeel dic$séget, megbecsilést szereztek
a magyar sulyemelsportnak.

A kozgilés tiszteletbeli elndkot, elndkségi tagot is valhat a tobbi tisztségviselel
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0sszhangban hatarozottord. Tiszteletbeli elndk, elntkségi tag lehet az zan#ly, aki
megfelel a (2) bekezdésben meghatarozott feltételekvagy tarsadalmi pozicidja, vagyoni
helyzete révén kimagaslé tamogatast nyljt a Szégeek céljai megvaldsitasahoz. A
szovetségnek barmelyddontban legfeljebb egy tiszteletbeli elndke lehet.

A tiszteletbeli tag tagsagi jogviszonya meigsk kilepéssel, kizarassal, felmondassal, illetve a
tiszteletbeli tag halalaval.

A tiszteletbeli tag a tagségi jogviszonyat a Sz&égt képviséjéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor indokolas nélkil megszuhétt (kilépés).

A Szovetség a tiszteletbeli tag tagsagi jogviszbgosult azonnali hatallyal felmondani, ha
a tiszteletbeli tag a 10. § 1) vagy 2) pontja seefeltételeknek a tovabbiakban nem felel meg.
A tagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasarBkovetség elndksége hoz hatarozatot.

A Szovetségll valo kizarast csak a fegyelmi eljaras soran lstiajogets blntetésként lehet
alkalmazni a tiszteletbeli tagnak a jogszabalytAtapszabalyt vagy a Szovetség koiiggi
hatarozatat sulyosan vagy ismételten éséniagatartasa esetén. A fegyelmi eljaras tovabbi

szabdlyait és a kizaras jogkovetkezményeit a 8. Bpbntja tartalmazza.

V.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

11. 8§
A rendes tagok jogai és kotelezettségei
A Szovetség rendes tagjait egyejugok illetik meg és egyetikotelezettségek terhelik.
A Szovetség tagjanak — képvigel utjan gyakorolhat6 — jogai:
a) részt vehet a Szovetség tevékenységeében és rengeye
b) részt vehet a szovetségi koads hatdrozatainak meghozatalaban,
c) vélaszthat és megvalaszthato a Szovetség szenbezete
d) észrevételeket, javaslatokat tehet, dlety véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint
szerveinek rikddésével kapcsolatban,
e) ajanlasokat tehet a Szovetséget, a SzOvetség #zés/ea sportagat érihitkérdések
megtargyalasara,
f) tajékoztatast igényelhet a Szovetség barmely tewsiégébl.
A Szobvetség tagjanak kételezettsegei:

a) asportag fefldésének és eredményessegenésegiitése,
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

b) a Szovetség Alapszabalyanak és egyéb szabalyzgtaiaamint a Szovetség szenvial
hozott hatarozatoknak a megtartasa, valamint megfaénak biztositasa,

c) aszovetségi célkizések megvaldsitasa és enndisegitése,

d) tagdij befizetése, melynek 6sszegét minden év végékovetked évre, az EInokség
hatarozza meg.

e) atagszervezet a szovetség versenyrendszerébahdyskat betartva részt vesz,

f) a sportag népszesitése.

A tagszervezet évente legalabb egy versénymdit a szovetség versenyrendszerében

kiemeltként megjelolt, a szakosztalyi pontverselapjaul szolgaldé hazai versenyek egyikén.

A kovetked naptari évre kiemelt hazai versenyek listajat bdkEség minden év utolso llésén

hatédrozza meg.

A Szovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetsignak megvalositasat és a Szovetség

tevékenységét.

A jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy a SzovetsegnbBr hatarozatat sértvagy a Szovetseg

céljaval 6sszeegyezhetetlen tagi magatartas esdt@imazhat6é jogkdvetkezményeket és a

taggal szembeni eljards szabalyait vagy mindezekaeknelbzését kiulon szabdlyzat

tartalmazza.

12. §
A partolo és a tiszteletbeli tagok jogai és kotelettségei

A partol6 tag részt vehet a bizottsagok munkéajabara kozgiésen. A tiszteletbeli tag jogai:
tanacskozasi joggal részt vehet a Szovetség Kdzgpn, az EIndkseég ulésein;

A partol6 és a tiszteletbeli tag kotelezettségei:Sadvetség Alapszabalyanak, egyéb
szabalyzatainak, valamint a Szovetség hataroz&tanegtartasa. A partolé tag kotelezettsége
a 9. 8§ (1) bekezdés szerint vallalt adomany, mutagsagi dij fizetési kotelezettség teljesitése.
A tiszteletbeli elnbknek azonos jogai és kotelesgggei vannak, mint a tiszteletbeli tagoknak,

részletes feladatat a 26.8. paragrafus szabalyozza.
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V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE

13. 8

A Szovetség szervei:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

a) Kozgyilés,

b) Elndkség,

c) Fellugyeb Bizottsag,
d) Titkarsag,

e) bizottsagok

f) terlleti szbvetségek,

VI.

KOZGY ULES
14. 8
A kozgyiilés 6sszehivasa
A Szovetség legfetbb szerve a tagok kuldottéiballd kozgyilés.
A kozgyilésre minden rendes tag sportszervezet az AlaplyzabBa8. (3) bekezdése szerint
kuldoéttet delegéalhat.
A rendes tag sportszervezetekzél évi (hazai, kulféldi) kiemelt versenyeredmeényeamgan
rangsorolasra kertilnek (szakosztalyi pontverselghen az 1-13-ig rangsorolt tagok 3, azaz
harom szavazatra, a 14-26-ig rangsorolt tagok 2z &et6 szavazatra, a 26itrangsorolt
tagok 1, azaz egy szavazatra jogosultak.
A (3) bekezdés szerinti eredménytablizatot (spemtszeti rangsort) minden év januér 31.
napjaig a SzoOvetség Titkarsaga megkildi a tagszetek részére. Az ehhez csatolt
értesitésben kulén meg kell jeldini azokat a sperigezeteket, akik az adott d&dzgyilés(ek)en
2 vagy 3 szavazatra jogosultak.
Amennyiben a sportszervezet (3) bekezdés szeriglhapitott kildottek szamaval nem ért
egyet, az értesités kézbesitését kitnapon belll irasban kifogast emelhet a Szogetsé
EInbkségénél.
A kifogasrél a Szovetség Elndksége a kézhez vétdlethien 15 napon belll hataroz. A
Szbvetség a jogés hatarozatot haladéktalanul megkildi a kifogasttegkeszd
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sportszervezetnek, egyeb érintettnek.

7) A kozgyilést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

8) A kozgyilés dsszehivasdnak joga az EIndkséget illeti meg.

9) A kozgyilést az EInbkség meghivo kildésével vagy kozzéétehivja 6ssze. A meghivonak
tartalmaznia kell a Szovetség nevét és székhelydtpzgyilés idejének és helyszinének
megjeldlését, a kozgilés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyaaleéességgel kell
feltlintetni, hogy a szavazésra jogosultak a tamgyklvant témakortkben alladspontjukat
kialakithassak. A meghivot, tovabba a beterjespetislatokat a szavazasra jogosultaknak az
EInbkség elektronikus uton jogosult megkildeni,téet, hogy a szavazasra jogosult
rendelkezik elektronikus postacimmel, azt kifejezetbejelentette a Szovetség részére, és a
kuldemény megkulldésénelksjgbntja igazolhatd, egyéb esetben postai megkuldesie sor.

10)A Kozgyilés idbpontjat a Szovetség Elndkségének legalabb 1 héh&opabban meg kell
allapitania, és gondoskodnia kell arrdl, hogy agyilésre szol6 meghivo a kozggs
idépontjat megedizéen legkéébb 15 naptari nappal kikuldésre vagy kdzzététedrgilion.

11)A kozgwyilés helyszinedszabaly szerint a Szovetség székhelye.

12)Amennyiben a kozdjlést nem szabdélysZzen hivtak dssze, azt akkor lehet megtartani, ha a
kozgyilésen valamennyi részvételre jogosult jelen vang@ghangulag hozzajarul az Ulés

megtartasahoz.

15.8
A kuldott
1) A kuldott teljes joggal képviselheti sportszervétet Szovetseg kdzghgsen.
2) Sportszervezeti képviseleti jogosultsaga van:

a) a sportegyesilet altal megvalasztott Ugyiétkepviseleti szerv (EIndkség) tagjanak, aki
birésagi nyilvantartasban szerepel,

b) a sportvallalkozas vezetisztségvisdijenek,

c) az a) és b) pontok ald tartozé személyek altal béhs meghatalmazott olyan
maganszemélynek, aki az egyesiletnek, vagy az @gyesiulyemel szakosztalyanak
(ennek hijan az egyesiletnek) a tagja, vagy sporsalerddés alapjan sportoloja, illetve
aki a sportszervezettel munkavégzeésre iranyuldy eggéb polgari jogi jogviszonyban all.

3) A képviseleti jog megoszthatd. A kildott képvisejega nem ruhazhatd at.
4) A kuldéttnek legkésbb a kozgwlés megkezdésének dpontjaig a Mandatumvizsgald

Bizottsagnak le kell adnia a (2) bekezdés szearggitim képviseletet igazolo okirato(ka)t.

5) A kuldottek mandatuma a kovetkieévi rendes kozgdyésig tart.

12/38



1)
2)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Magyar Sulyemél Szévetség Alapszabalya
A Magyar Sulyemel Szdvetség kdzgjlése altal 2022. aprilis 30-4n megtéargyalt és jovalgyott valtozat

16.8
A kozgyiilés hatarozatképessége
A kozgwilés hatarozatképes, ha a kuldotteknek tébb miakegjélen van.
Ha a kozgwlés hatarozatképtelen, az eredetipdnthoz képest 1 6raval Kdd ugyanolyan
napirenddel, ugyanarra a helyszinre 6sszehivotjiizs a megjelentek szaméra valo tekintet
nélkul hatarozatképesnek nisul. Ezt a kdzg§lési meghivoban rogziteni kell.

17. 8§
A kozgyiilés napirendje
A kozgwilés napirendjét a Szovetség EIndksége allapitjaéadgrieszti a kozgles elé.
A Szovetség kozdyésének kotelgznapirendje:
a) az Elnokség beszamologja:
» az éves szakmai munkarol, a szamviteli és kbozhasgntevékenysedr,
> akovetke# év szakmai €s pénzigyi tergkr
b) a Felligyed Bizottsag beszamoldja,
Cc) a Szovetség, valamint a sportszervezetek altalrjbsteett Alapszabalyt modosito
javaslatok,
d) egyéb javaslatok.
A (2) bekezdés c) pontja szerinti javaslatokat@tsgervezetek a Titkarsaghoz nyujthatjak be,
legkésbb hat héttel a kdzdgies ebtt.
A tagok és a Szovetség szervei az EInokdéégnapirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. Tagok altal tett napirendi javadtatoabban az esetben lehet a kdit€y
napirendjéreiizni, amennyiben azokat a koZdgs iddpontja ebtt legké$bb 8 naptéari nappal
benyujtottak az Elndkséghez, és azokat az Elndiss&mogatja. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemél az EIndkség nem dont vagy azt elutasitja, a kdl&gy a napirend
elfogadasarol sz6l6 hatarozat meghozatalat Megeh kilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban, és ebben az esetben Uj napirendi plwédtdkhez a kdzdiyésen jelenledy tagok
kétharmados tobbségének tamogatd szavazata széksege
A Szovetség EIndksége a sajat javaslatait, valamigportszervezetek altal kezdeményezett
valamennyi Alapszabalyt modositd javaslatot, a kél&s egyéb targyalasra kesidnyagaival
egyltt a kozgiés ebtt legké®bb 8 naptari nappal kodteles a sportszervezetekhaiatmi.
A (2) bekezdés e) pontjaban emlitett egyéb javelstdta tagok kézvetlenll is tehetnek. Ezeket
abban az esetben lehet napirendmit ha a kozgylés idbpontja ebtt legké$bb 8 naptari
nappal benyujtottdk az Elndkséghez. Az e hatarthn vagy a kozdiyésen beterjesztett
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javaslatok abban az esetben targyalhatok, ha a#bbbhség elfogadja. A kodzlésen

eléterjesztett, az Alapszabaly médositasara iranyal@glat abban az esetben véhiet a

kozgyilés napirendjére, ha azt a jeleriidagok 4/5-e azt elfogadja.

A kozgyilésen a szabalysZmem ko6zolt napirenden szerépkérdésben hozhatdé hatarozat,

kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelem ¥% a napirenden nem szetéegkrdés

megtargyalasahoz egyhangulag hozzjarul.

18. §
A kozgyiilés hataskore

A kozgwilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)
b)

)

0)

p)
ad)
r

az Alapszabaly megallapitdsa és modositasa,

az Elnokség éves szakmai és pénzigyi beszamolgjdlietke a targyévet kovétév

szakmai és peénzigyi tervének (éves Kkoltségvetégenadamint a kbdzhasznusagi

jelentésnek az elfogadasa,

a vezeb tisztségvisél megvalasztasa, visszahivasa;

a Szovetség mas szakszovetséggel vald egyesiléiétekszétvalasanak elhatarozasa,

a Szovetseég egyes szervezeti egységeinek jogi #gémegilvanitasa,

a Szovetseg onkéntes feloszlasanak kimondasa,

nemzetkdzi szervezetbe vald belépés, illetve kdépigatarozasa,

a vezed tisztségvisdl dijazdsanak megallapitasa,

a tiszteletbeli tagok — a sulyemetsportag Nemzet Sportoldja és az olimpiai bajnok

sulyemebk kivételével — megvalasztasa,

a tagfelvétel, valamint a kizaras kérdésében hdzatirozat elleni jogorvoslati kérelem

elbirélasa,

a felligyebbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasdikamsuk megallapitasa,

a sportag stratégiai fejlesztési koncepciodinakgalttasa,

az eddi program alapelveinek és a programban val6 réskfétételeinek négyévenkénti

meghatarozasa, azok modositasa,

az olyan szekmés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovelsddagjaval, vezét

tisztségvisdijével, a fellgyealbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot,

gazdasagi tarsasag alapitasardl, illetve gazdas@gasagban valé részvédlrszolo

donteés,

a Szovetségnek sportagi szévetséggé valo atalakaldporttorveny 28. §-a alapjan,

a Szovetseég megszéesének, egyesilésének és szétvalasanak elhatgrozas

a jelenlegi és korabbi szovetségi tagok, a \etisztségvisdlk és a fellgyélbizottsagi
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2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

.....

dontés;
s) avégelszamold kijelolése.
Az (1) bekezdés f) pont alapjan a kofilgg csak akkor mondhatja ki a Szovetség feloszlasat

ha a Szdvetség képes barmilyen jogcimen fennatideézsai kiegyenlitésére.

19. 8§
A kozgyiilés lebonyolitasa és hatarozathozatala

A kozgyilés kezdetekor a jelenlévtagok egyszér szotobbséggel (50%+1 szavazat)

megvalasztjdk a kozglés levezet elndkét, a jegyikonyv hitelesid Bizottsag 2 szavazati

jogu kuldottkl &llo tagjait, illetve a szavazatszamlalo szemiéye

A kozgyilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal - &ps&abaly megéllapitasa és

modositasa[18. § 1) bekezdés a) porjtjaa Szovetség mas szakszovetséggel vald

egyesilésének illetve szétvalasanak elhatardidésa&s 1) bekezdés d) poritjas a Szbdvetség
onkéntes feloszlasanak kimond§%8. § 1) bekezdés f) pontjkivételével — a jelen lévtagok
egyszeii szotbbbségéenek (50%+1 szavazat) igenlszavazata mellett hozza.

Szavazategyebség esetén a javaslat elvetésre kerl.

a) Az Alapszabaly megallapitdsdhoz és modositdsahmten 1é\b tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata szikséges.

b) A Szobvetség céljanak moédositasdhoz és a Szovets@gimeséél szold kozgyilési
dontéshez a szavazati joggal rendetkéagok haromnegyedes szoOtobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

c) A SzoOvetség mas szakszovetséggel valdo egyenélésélletve szétvalasanak
elhatarozasahoz, a Szovetség 0sszes tagjésitati tbbbségének — a mindenkori tagok
50%-a és egysf— igenb szavazata szikseges.

A kozgyilés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szoévettsgtségvisdlinek

megvalasztasakor, illetve mas esetben, ha a szregpgosultak egyszeszotobbssége (50%

+ 1 szavazat) azt inditvanyozza.

A kozgyilesil emlékeztat jegyzkonyvet kell késziteni, melyet a koZzdgsen megvalasztott

2 szavazati jogu kildoétt (Jediknyv hitelesié Bizottsag tagjai) hitelesit.

Az emlékeztet jegyzkonyvnek tartalmaznia kell a kozigjgsen elhangzott |ényeges

eszreveteleket és javaslatokat, valamint a hoaoéirbzatokat.

A Szovetség kozgyése nyilvanos.
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A nyilvanossagot a kozgles a jelenléd szavazasra jogosultak 2/3-anak ,igen” szavazataval
korlatozhatja, vagy kizarhatja.
A kozgyilés gondoskodik a koz¢iésen hozott hatarozatok kihirdet&déoly mdédon, hogy

azokat a Szovetség honlapjan kozzéteszi.

20. 8
A tisztségvisebk megvalasztasa

A kozgwilés hataskorébe tartozo tisztséguikel
a) elnok, tarselnok, és tiszteletbeli elndk;
b) Elndkség tagjai,
c) Feligyeb Bizottsag elndke és tagjai.
Az EIndkség (a szovetség elndke, mint sportszakagamellett tovabbi) 5 sportszakmai tagjat,
a Feligyed Bizottsag elntkét és tagjait a ko#tgs az olimpiat kovét els rendes
kozgyilésen, 4 évre, de legfeljebb egy olimpiai ciklugédasztja. Az olimpiat kovét elss
rendes kdzgylést kdved kéDHbbi kozgyilésen (az olimpiai ciklus kbzben) valasztott elréikis
tag mandatuma is legfeljebb az olimpiai ciklus vgggart. A sportszakmai tagok tébb
alkalommal is Ujravalaszthatok.
Az EInokség 4 nem szakmai tagjat a kdidgg 4 évre valasztja. A folyamatos kapcsolat
tartasért, rendszeres targyalasokért a nem szakgakkal a Szévetség képviseletre jogosult
személye feldls (tovabbiakban Szoévetség Elndke), ezért a nemnsaatevekenységl, az
abban megfogalmazott kotelezettségvallalasokrobkiites utan évente legalabb egy
alkalommal a Szoévetség Elndke az EIndkséget tajaljaz Ertékelése alapjan tesz javaslatot
az EInokségnek, majd a Kuldotteknek a nem szaknagsdlg fenntartdsardl vagy
megszintetésélr A kozgyilés olyan tisztségviséhket is valaszthat, akik nem a tagszervezetek

képvisebi.

4) Az (1) bekezdésben felsorolt tisztséguigemegvalasztasa céljabdl az EInbkség haromtagu

5)

Jelob Bizottsagot valaszt a 15. § (2) bekezdése alézt@arazon személyek kozil, akik nem az
EInbkség, illebleg a Felliigydl Bizottsag tagjai, és a soron kovetkezalasztason nem is
palyaznak ilyen tisztségre.

Jeloltet a szbvetség barmely tagja javasolhat @laJeBizottsaghoz eljuttatott irasbeli
javaslatdban. A javaslatnak legkbb a kozgyilés ebtt 20 nappal kell megérkeznie a Jélol
Bizottsaghoz, a jeldlést leadd tag 30 napnal nayehiéi birésagi kivonatanak kiséretében. A
Jelob Bizottsag elleirzi, hogy a javasolt személy megfelel-e a jogszab&s az

Alapszabdlyban rogzitett feltételeknek. Jelolt tede akit a Jeldl Bizottsag az (1) bekezdés
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6)

7)

1)

2)

3)

szerinti tisztségre jeldl és megfelel az egyesij@giol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek iiikddésébl €és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torverdy 8§ (1)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek, valangien jAlapszabaly 6sszeférhetetlenségre
vonatkozO szabalyoknak, tovabba a jel6léssel egietp irasbeli nyilatkozat benyujtasaval
elfogadja a jeldlést, valamint érvényes hatosdgilesi bizonyitvannyal igazolja a tényt, hogy
bintetlen eléleti. A jeldltekre vonatkozé javaslatot a JéldBizottsdg elntke terjeszti a
kozgyilés elé. A jeltbbizottsag altal élterjesztett jeldltek listajat a kozéigs fogadja el, a
jelenléws kuldottek egyszértobbségének nyilt szavazasanak tAmogataséaval.
A valasztas tisztségenkeént kulon-kulon, az (1) bdke szerinti sorrendben titkos szavazassal
torténik.
Megvalasztottnak az a jeldlt tekinténaki a szavazasra jogosult jelerdiduildottek szavazatanak
tobbségét, de legalabb az 50%+1 szavazatat megtzere
a) Tobb jelolt esetén mindaddig Uj valasztasi fordetl tartani, amig az egyes jeldlt, a
kuldottek szavazatanak tébbségét, de legalabb %z b&zavazatat nem kapja meg.

b) Az Uj valasztasi forduldban a legkevesebb szavakafmtt jelolt nem vesz részt.

VII.
RENDKIVULI KOZGY ULES

21.8
Rendkivili kozgylést kell 6sszehivni ha:
a) a Szovetség tagjainak 50 %-a + 1 azt kezdemeényexk as cél megjeldlésével,
b) a birésag azt elrendeli,
c) a Szovetség EInbksége 2/3-0s tdbbséggel elfoghdtittozatban azt kezdeményezi,
d) a Szovetség elndki, FellgyeBizottsagi elnoki tisztsége megtresedik,
e) egyéb az Alapszabalyban, torvényben meghatarozettkben.
A rendkivili kdzgyilést az EInbkségnek leldseg szerint az erre vonatkozo kezdeményezés
kézhezvételdl szamitott legkevesebb tizenot, legfeljebb neg@vemapon bellli idpontra
dssze kell hivnia.
A rendkivili kdzgyiléesen csak az &le meghirdetett napirendi pontokban lehet hataobzat

hozni.
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VIII.
ELNOKSEG

22. 8

Az Elnokség mikddése, feladatai, hataskore

1) Az Elndkség nmkodése

a)

b)

f)

¢)

h)

)

k)

a SzoOvetség tevékenységét két kait@y kozotti idszakban a Szovetség ElIndksége
irdnyitja. Az EInokség a SzoOvetségikidését éririt valamennyi kérdésben dontésre
jogosult szerv, kivéve azokat az Ugyeket, amelyekAmpszabaly szerint a kozigjgs
kizarolagos hataskorébe tartoznak,

az EInokségi ulések allandé meghivottja tanacskozaggal a Btitkar, tovabba
meghivottjai lehetnek meghivds alapjdn a szovetdégpitdny(ok), a Szovetséeg
bizottsagainak elndkei, az IWF és EWF magyar tsptsebi, valamint a sportag
tiszteletbeli elndke és tarselndke, valamint aeistbeli elndkségi tagok.

az EInbkség maga allapitja meg a munkatervét &ZMSZ-ben ligyrendijét,

az EIlndkség az éves Ulésterv alapjan llésezik,

az Ulés helyél, idopontjarél és a megtargyalandé napiréhdr az ebterjesztések
megkuldésével — legaldbb egy héttel az Ulégpadtjat megedizéen értesiteni kell az
ElInokség tagjait, illetve a meghivottakat,

az EInokség a tagok tobb mint felének jelenléwetén hatarozatképes. Hatarozat-
képtelenség esetén az elhalasztott EIndkségi 1ilésin belll ismételten 6ssze kell hivni,
mely esetben az EIntkség a megjelent elndkségiktagpamara tekintet nélkul
hatérozatképes. Az ismételt EIndkségi Ulés napjéeadij napirendi pont nem vehlidel;

Az EIndkség hatarozatait a jelenteglndkségi tagok egysZetdbbségének (50% + b)f
Szavazatavdlozza;

amennyiben a hatarozathozatal sordn szavazatégggriteletkezik, akkor Ujboli szavazast
kell elrendelni, vagy a napirendet el kell nap@ariovetke# elnokségi Ulésre;

az EInbkség hatarozatait altalaban nyilt szavakéssa jelenled tagok tobb mint felének
igenld szavazataval hozza meg. A jelerdéelntkségi tagok egysZertobbségének
inditvanyara az EInokség hatarozatat titkos szasatdozza meg,

az Elnokség ulései nyilvanosak, azonban az ElnOkw#akolt esetben — kilondsen lzleti
titok, személyiségi jog védelme esetén élattérden is rendelkezhet,

az EInbkség uleséiremlékeztet jegyzkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

a napirendet, megjelentek felsoroldsat, az ulédbangzott lényeges észrevételeket,
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javaslatokat, illetleg a hozott hatarozatokat, a dontést tamogat@lé&szk szamaranyat
(ha lehetséges, személyét). Az EInbkség hataroabts érintett szervezetet, valamint a
Szdvetség tagsagat irasban (akar elektronikus tagKoztatni kell,

2) Az Elndkség feladatai

a) meghatarozza a sulyemiekport olimpiai ciklusra és évekre lebontva szd&jlebztési
céljait, erre koncepcidkat dolgoz ki és gondoskatikk megvaldsitasardl,

b) jogszabalyok és bdls szabalyzatok alapjan gondoskodik a sulyékel és
versenyeredmeényeik nyilvantartasarol, igazolasat@azolasarol,

c) meghatarozza a sportlétesitmények — a sulyemedgspantjabdl tortéh — hasznalatanak
feltételeit, a Iétesitményekkel szembeni szakmaetgiményeket,

d) meghatarozza a sportrendezvények rendezésévelokaosssportagi szakmai szabalyokat,

e) fellép a meg nem engedett teljesitményfokozé szekalszitmények és mobdszerek
hasznalataval szemben,

f) a terlleti szbvetségek Alapszabalyban meghataré@ttiességszegése esetén hataroz a
32. § (12) bekezdésében foglalt szankciok alkalsézd,

g) képviseli a sportdg érdekeit az allami szervek,edyihés tertleti dnkormanyzatok, a
Nemzetk6zi Sulyemél Szovetség (IWF), az Eurdpai Sulyethebzovetség (EWF), a
Kbzép-Europai SulyemeélSzovetség (CEWF,) a sportkdzalapitvanyok, a spivetségek,
illetve a tarsadalmi szervezetek felé,

h) az alapszabalyban meghatarozott médon szolgsdtedt nyujt tagjainak, kozrdmodik a
tagok kozotti vitak rendezéseében,osdgiti a sportagban tkddé sportszakemberek
képzését és tovabbképzéseét,

i) ellatja az IWF és az EWF alapszabalydban, egyébabzataiban, a jogszabalyokban
meghatarozott feladatokat,

j) iranyitja a Szévetség nemzetkdzi tevekenységanaatkdzi kapcsolatok kiépitését,

k) fegyelmi, doppingellenes és sportszakmai bizottsdighoz létre és sziintet meg. Szikseég
esetén a bizottsagokbal kivalt személyek helyetkalj kooptal,

l) masodfokon jar el sportfegyelmi, doppingfegyelmygigpen,

m) dont a ®6titkar, a szovetségi kapitany(ok) kinevezétérm munkajogi rendelkezések
figyelembe vételével hataroz a felmentésiikr

n) javaslatot tesz A&llami, a sportszakmai, illetve @azkormanyzati Kkitintetésekre és
mesteredd cimekre, szévetségi elismerésélaont,

0) lehetiségeinek kihasznalasaval szélesiti a sportdag pgnalgpjait, és kotelességének
tartja a Szévetség tulajdonat képemyagi eszkdzok mégzéset,

p) kialakitja az egyéni edt €s versenyd szponzoralas alapelveit és a kollektiv tamogatas
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Q)

Y

Q)

szabalyait,
megvalasztja a MOB altal meghatarozotitdn és idtartamra, a kontingensnek megfélel
létszamu, a Szovetséget képvisklOB tagot,
megfeleb fedezet birtokaban dont a rendkivili, a kdltségsieen nem szeréplvalamint
az ebiranyzatot meghalado kiadasokrél. Azighnyzat felhasznalasi jogkdrében dont a
koltségvetési @iranyzatok évkozi mddositasarol, atcsoportositdsard
az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint foglalkozik w@Anpotids-neveléssel és a
szabadids tevékenységekkel,
az EInok javaslata alapjan dont a bizottsagokedlbizottsagi tagok kinevezéékres
visszahivasarol,
dont a Gerevich-0sztondijas é#zszemeélyéfl, évente értékeli munkajukat, melynek
alapjan dont a programban valGrészvétel meghosgaahlol, vagy a visszahivasrol,
az elnbkség koteles az éves beszamolo jovahagyasawdejileg kozhasznusagi jelentést
késziteni.
EInokség hataskore
a Szovetség kozglesének dsszehivasa,
a kozgyilési hatarozatok végrehajtasanak ellzgse,
a 6. 8 (2) a) pontjaban felsorolt és egyéb szab&dyzjovahagyasa,
a sulyemel sport fejlesztési programjainak koZdgs elé terjesztése,
a versenyrendszer, a bajnoki és szovetségi verkdiiygsanak jovahagyasa,
a versenynaptar jovahagyasa,
az orszagos csucsok jévahagyasa,
a valogatott keretek jévahagyasa,
a nemzetkozi versenyeken résztvesportolok, sportszakemberek és sportuizet
jévahagyasa,
az éves szakmai programok és a pénzlgyi terv kiiegglé terjesztése,
a sportolokkal szemben méasodfoku sportfegyelmi gogldoppingfegyelmi tgyekben
dontési jogkor gyakorlasa,
a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbigglas
a szervezeti egységek beszamoltatasa, felligy&etetobbi gyakorlasa kérében jogosult a
szervezeti egység l&idfb szervének 6sszehivasara,
a szovetségi kapitany kiemelt nemzetkdzi versenyéki beszamoltatasa,
javaslattétel az IWF és az EWF tisztségvisel
jovahagyja a szakmai bizottsagok dsszetételét,
dontés a tagsagi jogviszony Szovetség altali fabtasarol.
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23. 8
Az Elndkség tagjai

1) Az EIndkség létszama 16,fakik kozul 9 &t a Kozgyilés valaszt, a Kozdyés (a szovetség

2)

3)

4)

5)
6)

7)

elndke, mint sportszakmai tag mellett)& $zakmai munkdjuk, szakmai indokok alapjan a

20. 8 (2) bekezdése szerint 4 évre valaszt (szatagpitovabbi 46 megvalasztasaraevre

— a szbvetség gazdasagi érdekeinek figyelembeévélel a szbvetség tamogatoi, illetve a

tamogatdk képvisél kozil kerdl sor (nem szakmai tag). A szovetséwlet az EInbkség

sportszakmai tagja.

Az EInbkség tagjavéa valaszthato a JéBizottsag altal beterjesztett személyek kodzul:

a) akit az EIndkség vagy az elnék jeldl, vagy

b) aki a rendes tagok legaldbb egyharmadanak ira&oksgaval rendelkezik, vagy

c) akinek jeloltté valasardl a Kozties kétharmados tobbséggel hataroz;

d) az a nagykoru magyar allampolgar, vagy Magyaromzgggszelien tartozkodé EU-s
allampolgéar, vagy tartozkodasi engedéllyel rendsikeharmadik orszagbeli kulfoldi
allampolgar,

e) akit a birésadg nem tiltott el a kdzligyek gyakoréka

f) akivel szemben 6sszeférhetetlenség nem all fenn,

Az EInokség tagjai tisztségliket tarsadalmi meghsiaint latjak el, de tevékenyseégukkel

0sszefluggésben koltsegtéritésben részesilhetnek.

Az EInbkség kozg§lés altal valasztott tagjai:

a) elnok,

b) 9 elndkseégi tag, akik kdzul B Eportszakmai tag €s 4 iem szakmai tag.

Az EInokség sajat tagjaibdl alelndkoket valaszthat.

Nem lehet az EInOkség tagja étitkar, szovetségi kapitany(ok), az FB elntke é&gjaia

valamint a SzoOvetséggel munkaviszonyban, vagy muéd@esre irdnyuldé egyéb

jogviszonyban all6 személy, tovabba aki a Szovetdéxdh évi eddi eredményessegi listajan
edzkent szerepelt.

Az EInbkségi tagok jogai és kotelezettségei:

a) az Elnokségi lléseken és az EIndkség hatarozatairgkhozatalaban valo részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a Szovetsékpaesével, a sportaggal kapcsolatban,

c) felvilagositas kérése a sportaggal Osszefuggrdésekben, a tisztségvislel dontéseivel

kapcsolatban,
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d) javaslattétel EInokségi tlés 6sszehivasara,

e) megbizas alapjan a Szoévetség képviselete,

f) a szodvetségi hatarozatok és ajanlasok megtarti@ésélely végrehajtasa

g) szavazati jog a kozgilesen.

Az EInOkség tagjai tisztségukben Ujravalaszthatok.

Az elnOkségi tagsag megdsuk:

a) a mandatum lejartaval,

b) visszahivassal amennyiben a nem szakmai tagractizregbtari évben, vagy a szakmai tag
esetén az adott naptari évben az elndkségi Ulégghtabb felgil hianyzik, és az MSSZ
elnoke a felmentésére javaslatot tesz,

c) elhaldlozéassal,

d) allampolgari valasztéjoganak elvesztésével,

e) lemondassal.

IX.

ELNOKOK
24. 8

Az elndk

A Szovetség legbb tisztségviséle az elndk, aki az EIndkség kozrékddéséveliranyitja és

vezeti a Szovetség tevékenységét.

Az elnok feladatai és hataskore:

a) az Elndkség Uléseinek 0sszehivasa és vezetése,

b) a Szovetség képviselete,

c) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint zgkitesi és Elnokségi hatarozatok
végrehajtasanak iranyitasa és dilegse,

d) a szovetségi testilletek és sportszakmai bizottsdgmikajanak figyelemmel kisérése,

e) kapcsolattartas a terileti szovetségekkel,

f) alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

g) személyi javaslatok tétele &titkarra, a szovetsegi kapitany(ok)ra, az Elnoksagjaira,
tiszteletbeli tagokra, a tiszteletbeli elndkre ésaeselndkre, valamint az EIndkség altal
|étrehozott bizottsagok elntkeire,

h) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az Ggyekberelyek nem tartoznak a koZdgs,
az EInbkség, illetve a Szovetség egyéb szerveiizkdtagos hataskorébe,

i) tamogatasi, szponzoralasi és mas kereskedelmissiémak megkotése a sportdg céljainak
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elérése érdekében,
j) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeksizpbaly, az Alapszabaly, ilétg a
Kdzgyilés vagy az EIndkség a hataskdrébe utal.
k) a munkaltatoi jogkor gyakorlasa éitkar, a szévetségi kapitany(ok) vonatkozasaban.
3) Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa eseté&d bBelyen az altala kijel6lt alelndk
helyettesiti, kivéve azokat az ligyeket, amelyekatlabk maganak fenntartott.
4) Az elnok keépviseleti jogkdrét meghatarozott lUgyekbeagy az ugyek meghatarozott
csoportjara nézve a Szovetség mas tisztségjéselis atruhazhatja.
5) Az elndk tavolléte vagy akadalyoztatasa esetérhelygettesitésre egyéb tgyekben megbizott
alelnok egyetértésével — d@thkkar képviseli a Szovetséget a Magyar Olimpiazd@isagban,

valamint az &llami sportvezetésnél.

25. 8
A tarselndk
1) A Szovetség tarselndke részt vesz a hazai és aetiedazkapcsolatok épitésében, apolasaban.
2) Az EIndkség az elndk javaslatara az SZMSZ-ben nmtégbezott feladatkorok ellatasaval bizza
meg a tarselnokot.

3) Tanacskozasi joggal részt vesz a Kd#ggen és az EIndkségi tlésen.

26. 8
A tiszteletbeli elnok
1) A Szovetség tiszteletbeli elnbke felkérés alapjészt vehet a hazai és a nemzetkozi
kapcsolatok épitésében, apolasaban.

2) Meghivéas alapjarainacskozasi joggal részt vehet a Kd#ggen és az EInokség munkajaban.

27. 8
Az aleln6kdk
1) A Szovetség elndke altal kijelolt alelnok az elnidivolléte vagy akadalyoztatasa esetén
helyettesiti az elnokot.
2) Az EIn6kség az elndk javaslatara az SZMSZ-ben mégbzott feladatkorok ellatdsaval

bizza meg az alelndkoket.

23/38



Magyar Sulyemél Szévetség Alapszabalya
A Magyar Sulyemel Szdvetség kdzgjlése altal 2022. aprilis 30-4n megtéargyalt és jovalgyott valtozat

1)

2)

3)

4)

5)

6)

X.
FELUGYEL O BIZOTTSAG

28. 8

A kozgyilés a Szovetség gazdalkodasanak és vagyonkezedésliasrzésére Fellgyél

Bizottsagot (a tovabbiakban: FB) valaszt. Az FBz e@nbk és a 2 tag alkotja, akik

Ujravalaszthatok és barmikor visszahivhatok.

Az FB tagjai:

a) a Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek,

b) a tagsagi jogviszonybol eréd jogokat és kotelezettségeket csak szemeélyesen
gyakorolhatjak.

Nem lehet az FB tagja

a) a Szovetséggel munkaviszonyban allé, a Szoévetségagtlasagi feladatokat ellatd
szemeély, tovabba az a személy, aki a Szovetségk&dgének tagjaval, illékeg a
Szovetségnél gazdasagi feladatokat ellatd szerhélbpzatartozoi kapcsolatban all. Az FB
tagjai nem lehetnek egymasnak hozzatartozéi. (Az&wztoz6 fogalmat a Polgari
Torvénykonyv 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja hatéaoneg.)

b) akit bincselekmény elkdvetése miatt jogmen végrehajthatd szabadsagvesztésre itéltek;
vagy aki biintetett 8€lethez §iz6d6 hatranyos jogktvetkezmeények al6l nem mentesilt;

c) akit a Szovetség tevékenységi kdrébe tartoz6 vayaimglalkozastdl eltiltottak;

d) aki egyidejileg masik 5 non-profit szervezet, kdzhasznu tagsésiéigyeb bizottsaganak
elndke vagy tagja.

e) az FB érintett tagja a tObbes valasztasarol koteiesapon belll az FB elndkét, illetve a
Szovetség Elndkségét tajékoztatni.

Az FB tagsag megsnik, ha:

a) a megbizatas idartama lejar,

b) atagot a kozgilés visszahivja,

c) atag a megbizatasrol lemond,

d) atoérvényben szabdlyozott kizar6 ok kdvetkezik be,

e) atag elhalalozik.

Az FB tagja kozgiilés hozzajarulasa nélkil a Szovetség tevékenységibk e§, Uzletszei

gazdasagi tevékenységet sajat nevében nem foltatha

Az FB azon tagja, akinek személyi kortlményeibeyaolvaltozas kovetkezik be a tagsagi

viszony iddtartama alatt, hogy emiatt a tagsagi viszony nemthdt fenn, (pl.
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0sszeférhetetlenség), az koteles az FB elntkélhetikeia Szovetség elndkének a korilményei

valtozaséat haladéktalanul bejelenteni és tags&gowmyarol irasban lemondani.

Ha az FB tagja az itt meghatarozott tilalmakat megs vele szemben a koZggs a

meghatarozott jogkévetkezmeényeket érvényesitheti.

Az
a)
b)

c)

d)
e)

9)

Az

)
g)

FB elndke:

a kozgyilés valasztja az erre vonatkozé szavazas eredmémyek

felelos az FB tevékenységének megszervezéséért, kodmsthddt, a ikodés feltételeinek
megteremtéséért,

javaslatot tehet altalanos megbizatasu helyettgvatesztasara,

akadalyoztatasa esetében jogosult eseti hely&tjekitini az FB tlésének levezetésére,
gondoskodik az FB Ulés munkaterv szerinti, illedveendkivili Glés 6sszehivasarél, annak
levezetéséil, az Ulésen elhangzottak irasba foglalasarél (eeaked, jegyzskonyv, stb.),
meghivas alapjan részt vehet a Szévetség EInokis&spin, tajékoztatja az EInbkséget az
FB altal végzett munkardl, a hozott dontésekvalamint tajékoztatja az FB tagjait az
EInbkségi Ulésen az FB munkdjat, tevékenységéttoérdvntésekdl, felvetésekdl,
kéréseksl,

koteles figyelemmel kisérni az FB rendes- és rerndkillésein hozott dontések
végrehajtasat.

FB feladatai:

a Szovetség és szervezeti egységei gazdalkodaséiorzése (pénz- és
vagyonkezelésének vizsgalata),

a gazdalkodasra vonatkoz6 jogszabalyok és egyébklebt eloirasok betartasanak
ellensrzése,

a pénzugyi terv, pénzigyi beszamolo, kdzhasznistgités felllvizsgalata,

az éves tevekenységeszolo jelentés elkészitése,

a szOvetségi vagyon megovasanak érdekében szukségkedések megtételének
ellenrzése,

tagdijak befizetésének elli@zése,

a gazdalkodas célsfsegeének, szabalysisegeének, az &ranyzott bevételek és kiadasok

teljesitésének félévente tortémizsgalata.

10)Az FB éves elletrzési terv alapjan dolgozik, mebjra Szovetség Elndkségét tajékoztatja.

Szikség esetén az FB feladatai ellatdsahoz a SEgvkbltségére kiflsszakérbt vonhat be,

az EInbkség éketes hozzajarulasaval.

11)Az FB tagjai feladataik ellatdsa soran jogosultakSzdvetség és a szervezeti egységek

gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba beekind Szovetség és a szervezeti egysegek
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tisztségvisdlitol tajékoztatast kérni.
12)Az ellersrzések megkezdéstraz FB elntke tajékoztatni koteles a Szovetségkdinés a
fotitkarat, a szervezeti egység ebberésekor annak vezigét. Az ellerdrzés soran az FB az
ervenyes jogszabalyok, illetve b&lendelkezések szerint jar el.
13)Az ellersrzés tapasztalatairdl az FB elndke a vizsgalatjgsdsail szamitott 15 napon belll
tajékoztatja a Szovetség EIndkségét, szervezetiéggyllefrzését kovdten annak vezéjet
is. Ha a vizsgalat szabalytalansdgot vagy rendsddget allapit meg, egyuttal ennek
megszintetésére is fel kell hivni a figyelmet, walt# javaslatot kell tenni a megoldasra.
14)A vizsgalatot kovet intézkedési terv végrehajtasat — az abban meghatahatarid elteltetl
szamitott 30 napon belll — az FB utdvizsgéalat iékren elledrzi.
15)Ha a kifogasolt gyakorlat fennéllasat az Elndkségirismeri el, vagy az utdvizsgélat nem
vezetett eredményre, az FB kdzvetlenil az intéaaedpgosult szervhez fordulhat, sziikség
esetén kezdeményezheti a rendkivili kddgy 0sszehivasat. Az FB koteles az intézkedésre
jogosult szervezetet tjékoztatni, és koteles gyoes 6sszehivasat kezdemeényezni, ha arrdl
szerez tudomast, hogy
a) a szovetség tikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a SE&ivétsiekeit egyébként
sulyosan séét esemény, mulasztas tortént, amelynek megszintetésey
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitésmtgzkedésre jogosult szervezet dontését
teszi szilkségessé,
b) vezeb tisztségvisdi felelosségét megalapozoé tény merdlt fel.
16)Az intézkedésre jogosult szervezetet az FB inditagm 30 napon belll 6ssze kell hivni. E
hatarids eredménytelen eltelte esetén a véazervezet 6sszehivasara az FB jogosult.
17)Ha az arra jogosult szervezet a torvényeskadés helyredllitds érdekében sziikséges
intézkedést nem teszi meg, az FB koteles halad#kibértesiteni a torvényességi felligyeletet
ellatd szervezetet.
18)Az FB tevékenységérannak elndke a Szovetség kotsének koteles beszamolni.
19)Az FB-nek joga van a (15) bekezdés alkalmazasa@&msetkdzgilésnek javaslatot tenni a
felelés személyek alkalmassaganak felllvizsgalatéara.
20)Ha az arra jogosult szerv a térvényeskiidés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedeés
nem teszi meg, az FB koteles haladéktalanul éetdsa torvényessegi felligyeletet ellato

szervet.
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XI.
OSSZEFERHETETLENSEGRE VONATKOZO SZABALYOZAS

29. 8
Osszeférhetetlenség a hatarozathozatalban és a t&xgviselésben
1) Az EIndkség hatarozathozatalaban nem vehet rész személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzéatartozéja (Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont) vatanelettdrsa (tovabbiakban egyutt:
hozzéatartoz0) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy fel&dség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas éhyben részesilil, illéleg a megkotenijogugyletben egyébkent érdekelt.
Nem mir6sil ebnynek a Szovetség, cél szerinti juttatdsai keretéblearki altal megkotés
nélkul igénybe vehétnem pénzbeli szolgaltatds, illetve a Szovetségl alttagjanak —
tagsagi jogviszony altal nydjtott — az Alapszabakymegfeled cél szerinti juttatas.

c) aki az Szovetseg@o évi eddi eredmeényesséqi listajan éd&nt szerepelt.

2) Nem lehet az FB elnOke vagy tagja, ill. kdnywvidégg@az a személy, aki:

a) az Elndkség elntke vagy tagja

b) a Szobvetséggel a megbizatasan kivlli mas tevékgnykiejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzeésre iranyulo eggszonyban all,

C) a Szovetség cél szerinti juttatasabol részesivévkia barki altal megkdtés nélkil igénybe
veheb nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a Szévetséniagja tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, az Alapszabalynak megfdaiél szerinti juttatast, illetve

d) az a)-c) pontokban meghatarozott személyek hozaatga,

e) akivel szemben az Alapszabdly 28. § 2) a) pontjdbbetve 3) pontjdban foglalt
0sszeférhetetlenségi okok valamelyike fenndll.

3) Az EIn6kség tagjainak, valamint a Szévetség elnékgtarselndkének, tiszteletbeli elnbkének,
illetve alelndkeinek 6sszeférhetetlensége kérdésébd\lapszabaly 23. § 6) pontja iranyado.
4) A megvalasztott tisztségvigel 6sszeférhetetlenségének okat 60 napon belll kotele

megszuntetni, ennek hidnyaban a tisztség niegsz

27/38



Magyar Sulyemél Szévetség Alapszabalya
A Magyar Sulyemel Szdvetség kdzgjlése altal 2022. aprilis 30-4n megtéargyalt és jovalgyott valtozat

30. 8
Vezeb tisztségvisaedre vonatkozo korlatozas

Nem lehet vezét tisztségvisél a kdzhasznu szervezet meigszséet kovet harom évig az a
szemely, aki kordbban olyan kézhasznu szervezetid/ggztségvisdije volt - annak megsmnését
megebzo két évben legaldbb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkul §nt meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagriblamyartott ado-
€s vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosdwgije 0sszef) adohianyt tart fel;

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatéséagglézaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesibirsagot szabott ki;

d) amelynek adoszdmét az &llami ado- és vamhatsaglozas rendjdrszolé torvény szerint
felfiggesztette, illéileg tordlte.

A vezet tisztségvisd, illetve az erre jelolt személy koételes valamenayintett kézhasznu
szervezetet éketesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséggyidejileg mas kdzhasznu

szervezetnél is betolt.

XII.
TITKARSAG

31.8

1) A sziOvetségi feladatok ellatdsara az EInbkség rifigot hoz létre. Az iroda létszamat,
valamint szervezetét adtftkar oly moédon allapitia meg, hogy az biztosiwafeladatok
hatékony és gazdasagos ellatasat. ikddéshez szikséges koltségeket az EIndkség jewvaslat
alapjan a Kozgglés az éves koltségvetésben allapitja meg.

2) Az iroda szervezeti felépitését és feladatait avesta®@g Szervezeti ésiodési Szabélyzata
(SZMSZ) alapjan adtitkar hatarozza meg. Az iroda minden hénap és harmadik héifén
10-14 ora kozott tart Ggyfélfogadast.
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XII1I.
SZAKMAI BIZOTTSAGOK

32. 8
A Szovetség EIntksége egyes szakfeladatok ellatésaallando, vagy ideiglenes — szakmai
bizottsagokat hozhat Iétre.

A bizottsagok nikodésére vonatkoz6 részletes szabalyokat az SZM&4fdzza meg.

XIV.
TERULETI SZOVETSEGEK

33.8

1) A megyei szovetségek, a budapesti szévetség, andi szovetségek (a tovabbiakban:
terlleti szovetségek) a Szovetség jogi személyedégmdelkeé terlleti szervezeti egységei,
az 1. sz. melléklet szerint.

2) Aterlleti szovetségeket alikbdési terlletiikon székhellyel rendelkea Szovetséggel tagsagi
viszonyban allo sportszervezetek alkotjak.

3) Az a sportszervezet, amelynek aikiiddési terlletén terilleti szbvetség nenikddik,
valasztasa szerint barmely terlleti szovetség tabgt.

4) A terileti szovetségek ikddési tertiletiikon:

a) elésegitik a sulyemél sportag mkodését, meghatarozzak a fejlesztési cétiéseket, és
gondoskodnak azok megvalodsitasarol, egyiittidnek az éves versenynaptar
dsszeallitadsaban,

b) megrendezik a Szévetség hataskdrébe nem tartoaddmmemzetkdzi versenyeket,

c) képviselik a sulyemélsportag érdekeit,

d) intézik a sulyemelés azon vitas Ugyeit, amelyek t@moznak a Szévetség vagy mas szerv
hataskorebe,

e) vezetik a sportagi nyilvantartasokat,

f) ellatjak a sportolok igazolasaval és atigazolasdvapcsolatban hataskorikbe utalt
feladatokat,

g) ellatjak a jogszabalyban, a Szévetség Alapszabatyateghatarozott, illéleg a kozgyilés
vagy a Szoévetseg EInoksége altal hataskorikbeaggéb feladatokat,

5) A terlleti szOvetsegek elnevezésgnegye neve)Megyei Sulyemél Szovetség”, ,Budapesti
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Sulyemed Szovetseg”, illetverggi neve)ySulyemeb Szovetseg”.

6) A terlleti szbvetség koz¢lesének hataskorébe tartozik az Ugyitt€s képviseleti szerv
megvalasztasa.

7) A terlleti szovetség bevételei:

a) a mikodési tertletén szekhellyel rendelkesportszervezetek altal fizetett tagdij,
b) az altala megko6tott szponzori, thmogatasi sk¥geklél szarmazo bevétel,
C) a Szovetség altal nyujtott tamogatas.

8) A terlleti szOvetség jogosult sajat nevében szponitetve a miikodési terllete szerinti
megyei vagy helyi 6nkormanyzattal tamogatasi sag¥g megkotésére.

9) A teruleti szbvetség mas sportszovetsegek tergiivezeti egységeivel tertleti tarsadalmi
szervezetet hozhat létre. A terlleti szovetségelgdfb két igy létrehozott tarsadalmi
szervezetben lehet tag. A tarsadalmi szervezettdleidez a terlleti szovetség legfeljebb
25.000 Ft éves tagdijjal jarulhat hozza.

10)A terileti szOvetség a kovetkezvi koltségvetési tervét targyév januar 31-ig,amaiht a
szakmai munkardl és a szamviteli tevékeny&légeold beszamolojat a Szévetség rendes
kozgyilésének idpontja ebtt legalabb 30 nappal megkuldi a Szévetség részére.

11)A terlleti szovetség a naptari évben a kotelezpttdialasrél sz0l6 szebdését koteles
megkuldeni a Szovetség Elndkségének tajékoztatAsohptari évben az egymillio, vagy azt
meghaladd 6sszégszponzori szetidést a terlleti szovetség ugyanugy koteles a sz@yet
EIndkségének megkuldeni azzal, hogy ha az a MS@Badyzait sérti, vagy azzal ellentétes,
tovdbba ha a MSSZ j6 hirnevét vagy érdekeit sagy az EIndkség a terlileti szovetséget
felszolitja a szekés felbontasara, ha ennek nem tesz eleget, akkBmékség a 33.8. 12)
bekezdésben foglalt joghatranyokat alkalmazza. ArzdésBl az EIndkségnek a soron
kovetked Ulésén targyalnia kell. Ezt a szabalyt kell alkabm akkor is, ha a terlleti szévetség
egy naptari évben ugyanazon személlyel tdbb 8dést kot, és amelyek értéke 6sszesen az
egy millié forintot meghaladja.

12)Amennyiben a terlleti szovetség a (8-10) bekezaegbglaltakat megszegi, a Szdvetség
EIndksége az alabbi joghatranyokat alkalmazhatja:

a) figyelmeztetéshen részesitheti a terlleti szovdaiggyezed szervét,
b) kezdeményezheti a terlleti szovetség kdkegének dsszehivasat,
c) Osszehivhatja a terlleti szOvetseg kaidgyet,

d) kizarhatja a teriileti szOvetséget a tovabbi ant@gobgatasbal,

e) visszavonhatja az addigi tamogatast,

f) legfeljebb 60 napra felfiggesztheti a teriileti ®t6gg nikodesét,
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g) végs esetben megszintetheti a tertleti szévetséget.

13)A (12) bekezdés f) pontja szerinti szankcio alkalésa esetén a torvényesség helyreallitasaig

a SzoOvetség EIntksége felugyebiztost nevez ki, aki gyakorolja a terileti sz&égfet

megille6 jogkoroket.

14)A

terlleti szovetségek iRodésének, szervezeténekbld rendelkezéseit az SZMSZ

tartalmazza.

15)A terlleti szovetségek a szervezetikhtz ékauésikhdz kapcsolodo részletes szabalyokat

maguk hatarozzak meg. Ez a szabalyzat nem allleatt&lben a Szévetség Alapszabalyaval,

illetéleg egyéb szabalyzataival.

XV.
FOTITKAR, SZOVETSEGI KAPITANY

34.8
A fétitkar

1) A Szovetség hivatali szervezetének — a Titkarsagnakebje a Htitkar.

2) A fotitkar a jogszabalyokband@tt szakmai képzettséggel, végzettséggel rendélkeemély.

3) A fotitkart — az elndk javaslatara — az EIn6kség nekees menti fel. Az egyéb munkaltatoi

jogokat az elnok gyakorolja. Adtitkar tevékenységét munkaviszony, vagy munkavégzes

irAnyul6 egyéb jogviszony keretében fejti ki.

4) A fétitkar feladatai €s hataskore:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

K)

dsszehangolja az EIndkség, a bizottsagok és a misakayban dolgoz6k munkajat;
szervezi a kozdifés és az Elndkség hatarozatainak végrehajtasat;

elokésziti a Kozgiilést és az EIndkség Uléseit;

szavazati joggal rendelkezik a Kozdgsen

a munkaviszonyban allé dolgozék felett gyakoroljaankaltatoi jogkort;

alairasi és utalvanyozasi jogkdrt gyakorol az elfebkatalmazasa alapjan;

megbizas alapjan képviseli a Szovetséget;

tajékoztatja a hirkdélszerveket a Szovetség tevékenységér

gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezebdésér

figyelemmel kiséri a SzoOvetséggel kapcsolatos jmigglyokat €s biztositja azok
végrehajtasat, szilkség esetén kezdeményezi a segivieatarozatok modositasat;
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az sdapaly vagy egyéb szabalyzat, dleg

a kozgyilés, az EIndkség vagy az elndk hataskorébe utal;

31/38



1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

Magyar Sulyemél Szévetség Alapszabalya
A Magyar Sulyemel Szdvetség kdzgjlése altal 2022. aprilis 30-4n megtéargyalt és jovalgyott valtozat

[) kapcsolatot tart és egyutlikodik a hazai é€s nemzetkdzi sportszovetségekkel,

sportkoztestuletekkel, allami és 6nkormanyzatisddel, mas szervezetekkel.

35. 8
A szbvetségi kapitany

A SzoOvetség sportszakmai tevékenységének djezetszovetségi kapitany(ok).

A szovetségi kapitany tevékenységét munkaviszomgyvmunkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszony keretében fejti ki.

A szovetségi kapitanyt az elndk javaslatara az &g nevezi ki és menti fel. Az egyeb

munkaltat6i jogokat az elndk gyakorolja.

A szovetségi kapitany feladatai és hataskore:

a) Az Edzbizottsaggal egylttitkddve a sportag szakmai (olimpiai) stratégidjanak
kialakitasa;

b) a felrdtt és/vagy korcsoportos valogatott keretek kiakdf nikodtetése;

c) felnétt és/vagy korcsoportos kontinentalis bajnoksdgoké#ogatott viadalokra a csapatok
kialakitasa;

d) kapcsolattartas a Szévetség &uizottsagaval, edi szervezetekkel, szakosztalyokkal,
edzkkel, versenyékkel, valamint a Magyar Olimpiai Bizottsaggal, és sport-
koztestuletekkel;

e) a korcsoportos valogatottak sportszakmai tevékeygysek felligyelete;

f) szikség szerint a hazai és nemzetkdzi forumokarbaesseg képviselete.

A szovetségi kapitany tevékenysé&géevente vagy szikség szerint, illetve a kiemelt

nemzetkozi versenyek utdn a SzoOvetség Elndkségémékiol be. Tovabbi feladatait az

SZMSZ tartalmazza.

XVI.
FEGYELMI, DOPPING UGYEK

36.8
A Magyar Sulyemél Szovetség hatarozottan fellép a tiltott szerekihasta ellen, fellép a
doppingvétséget elkduikkel szemben.
A Szovetség hataskorébe tartozé fegyelmi, vagy idgpeljarast els fokon a Fegyelmi

Bizottsag, illeleg az ennek tagjaibdl alakul6 Dopping FegyelmidBizag, masodfokon az
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3)
4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

1)

EInbkség, mint sportfegyelmi fellebbviteli szenzdras esetén a kozggs jar el.

A Fegyelmi Bizottsagot a Szévetség Elntksége bizeg.

A fegyelmi eljaras, dopping eljaras részletes sialitéa fegyelmi, illebleg a Doppingellenes
Szabalyzat tartalmazza.

A Szovetség elfogadja az IWF magyar sportolovalortsgakemberrel kapcsolatos

doppingfegyelmi eljarasokban hozott hatarozatait.

XVII.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

37.8

Véllalkozoi tevékenység
A Szovetség vallalkozasi tevékenyseget kizardlagh&éznu céljainak elérése érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.
A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredménytosetja fel, azt az Alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységre forditja.
A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
A Szovetség kizarolag csak olyan vallalkozast #hapj olyan vallalkozasban vehet részt, vagy
olyan vallalkozast végezhet, amelynek alapjan dst@lge nem haladja meg vagyonanak
mértekét.
A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyanometség Gazdalkodasi, Pénzigyi és

Munkaiigyi szabalyzata hatarozza meg.

38.8
Hitelek
A Szbvetség valtot, illetve mas, hitelviszonyt nesgesié értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozdsanak fejlesztéséhez a kbzhasznu tevékgry veszélyeztetmértéki hitelt nem
vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendsz#rkétpott tamogatast hitel fedezetéll, illetve

hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.
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39.8
Bevételek, raforditasok

1) A Szovetségnek a cél szerinti tevékenyséfébietve vallalkozasi tevékenységébszarmazo
bevételeit és raforditasait elkilonitetten kellvémtartani.

2) A Szovetség bevételei:

a) az dallamhaztartas alrendszefkitvagy mas adomanyozétdl koézhaszni céljara vagy
mukddési koltségei fedezésére kapott tAmogatasellatiomany,

b) a kdzhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazozadtitzvetlentl kapcsolodo bevétel,

c) az egyeb cél szerinti tevékenyseg folytatasabdinsz®d, ahhoz kézvetlenil kapcsolodo
bevétel,

d) a Szovetség eszkdzeinek befektetéssbarmazo bevétel,

e) atagdij,

f) egyeéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevéiahmnnt

g) a vallalkozasi tevékenységjlszarmazo bevétel.

3) A Szovetség bevételeivel 6nallban gazdalkodik,otsaiért a sajat vagyonaval felel. A
SzOvetség tagjai a SzoOvetség tartozasaiért — azebeti tagdijon tulmden — sajat
vagyonukkal nem felelnek.

4) A Szovetseég koltségei:

a) a kozhasznu tevékenység érdekében felmerilt k@vktltségek (réforditasok, kiadasok),

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében feltrigiidvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok),

c) a vallalkozasi tevekenység eérdekében felmerilt &fem koltségek (raforditasok,
kiadasok), valamint

d) a kbzhasznu és egyéb vallalkozési tevékenység @vdakfelmertlt kozvetett koltségek

(raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyasd megosztani.

XVIII.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE

40. §
1) A Szovetség jogutod nélkil megsak, ha erél jogszabaly rendelkezik, igy kuléndsen, ha:
a) atagok vagy alapitok kimondjak me@iegsét,
b) megvalésitotta céljat vagy a Szovetség céljanakvalégitasa lehetetlenné valt, és Uj célt

nem hataroztak meg,
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c) tagjainak szama hat hdnapon keresztil nem érielfét,

d) megs#nését a birdsag megallapitja,

e) az Ugyészség torvényességi felligyelete keretébgnaieteti,
f) az Ugyészseég keresete alapjan a birdsag feloszlatja

feltéve mindegyik esetben, hogy a Sz6évetség vagyismonyainak lezarasara iranyulé megiélel

eljaras lefolytatasat kou&n a birosag a nyilvantartasbol torli.

2) A jogutdd nélkil megsint Szévetségnek az esetleges hititekielégitése utan fennmaradt
vagyonat a Magyar Olimpiai Bizottsag rendelkezég&étebocsatani.

3) A jogutdéd nélkil megdint SzoOvetség tagjai és alapitdéja a felosztott vabgb vald
részesedésik mértékéig kotelesek helytallini a niegsBSzovetség ki nem elégitett
tartozasaiért.

4) A SzoOvetség jogutdd nélkuli meds®se utan a veZettisztségvisdlkkel szemben e
minéségukben a Szoévetségnek okozott karok miatti Kégtdrigényt - a jogés birdsagi
torléstl szamitott egy éven belll — a Szovetség torléséliglontjaban tagsagi jogviszonyban
allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részémegs#néskor fennmarad6é szovetségi
vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyainkellett volna adni.

5) Ha a Szovetség jogutdd nélkil megysik, a hiteledk kielégitetlen koveteléstik erejéig
kartéritési igényt eérvényesithetnek a Szbvetségetvetisztségvisdlivel szemben a
szerddésen kivil okozott karokért val6 felekég szabalyai szerint, ha a vézetztségvisei
a SzoOvetség fizetésképtelenségével fengegetyzet bedllta utan a hitel@zérdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolagsaéro megsinés esetén nem
alkalmazhato.

6) A Szovetség - feloszlatdsa, megsziintetése vagy zfiregsenek megallapitasa esetén - a
nyilvantartasbol val6 torlésk rendelkes birésagi hatarozat jogine emelkedésének napjaval

sZinik meg.

XIX.

ZARO RENDELKEZESEK
41. 8
Torvényességi feligyelet
1) A Szobvetséqg iikodéese felett az Ugyészség — az egyesulési jogrktizhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetekitkbdesésl és tAmogatasarol szoldé 2011. évi CLXXV. tdrvény,
illetve a Polgéri Torvénykonydt sz6lo 2013. évi V. torvényben meghatarozott ékékkel -

az Ugyészsedlr szolo torveny rendelkezései szerint torvényessfigivrzést gyakorol. A
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toérvényessegi ellémzés nem terjed ki az olyan tigyekre, amelyekberlgggnt birosagi vagy
kozigazgatasi hatdsagi eljarasnak van helye.

2) A torvényességi ellgmzést gyakorld Ugyész ellérzi, hogy a Szovetség bélszabalyzatai,
illetve azok moédositasai megfelelnek-e a jogszaikdilgk és az Alapszabalynakjikddése,
hatarozatai, a dontéshozd szervek dontései meagilel a jogszabalyoknak, az
Alapszabalynak vagy az egyéb léetzabalyzatoknak.

3) Ha a Szovetség ihodésének tdorvényessége masképpen nem biztosithatoiigyész
torvényessegi ellémzési jogkdrében eljarva keresettel a birésaghodufbat. A birésag a
keresetet megvizsgalja és sziikség esetén

a) megsemmisiti a Szévetség barmely szervének toreétiyisatarozatat, és szikség
szerint Uj hatdrozat meghozatalat rendeli el,

b) a mikddés torvényességének helyreallitasa érdekébeareligm a dontéshozo
szervet, vagy hataridtizésével a torvényesitkbdés helyredllitasara kotelezi a
dontéshozo6 szervet, és mindégrtesiti a Szovetsegnél valasztott felligystervet
is,

c) ha a torvényes fikddés nem Aallithatd helyre vagy pont szerinti hatéritl
eredmeénytelenl telt el, a Szdvetséget megszinteti.

4) A birésag az ugyész keresete alapjan feloszlat@z@vetséget, ha annakikddése vagy
tevékenysége az egyesiilési jogrdl, a kézhasznulgsgdl, valamint a civil szervezetek
mukodéseébl és tAmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvéng 83) bekezdésébe itkdzik.

5) A birésadg az ugyész keresete alapjan megallapigzovetség megszését az egyesulési
jogrol, a kézhaszna jogallasrol, valamint a civiessezetek rikddéseésl és tdAmogatasarol

sz0I6 2011. évi CLXXV. torvény 11. 8§ (5) bek. antdnak megvaldsulasa esetén.

42.8
A kozgyiilést és az EInbkséget éridtigyrendi elbirasok
Az SZMSZ-ben rendelkezni kell:

a) olyan nyilvantartas vezetésér amelyldl a kozgyilés, illetve az EInbkség dontéseinek
tartalma, idpontja és hatalya, a dontést tdmogatok, illetvengdk szamaranya és —
amennyiben lehetséges — személye megallapithato,

b) a kozgyilés és az EIndkség dontéseinek az érintettekkél kéklési és nyilvanossagra
hozatali médjaral,

c) a Szovetség tikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vetiékdintés rendjét,
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d) a Szovetség fikodéseének, szolgaltatasai igénybevétele modjaraamint a beszamoloi

kozlésnek nyilvanossagarol.

43.8
Hatalyba lépteté rendelkezés
A 2022. aprilis 30-i kozgylésen elfogadott, a modositasokkal egységes sathaeAoglalt
alapszabaly 2022. aprilis 30-an lép hatalyba.

Zaradék

lgazolom, hogy az egységes szerkezetbe foglalt $#é& okirat szévege megfelel az alapito
okirat médositasok alapjan kialakult hatalyos tartamanak:
Budapest, 2022.04.30.

Dobos Imre elnok

Tanuk:

1./ Név: 2./ Név:
Alairas: Alairas:
Cim: Cim:
Szig.sz.: Szig.sz.:
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1. sz. melléklet

A SZOVETSEG TERULETI SZOVETSEGEI

1) Budapesti Sulyem&ISzovetség
2) Vas Megyei SulyemélSzovetség
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