MAGYAR SULYEMEL O SZOVETSEG

Szervezeti és mikodési szabalyzat

Budapest, 2023.05.24.
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l.
A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

1.8
A Magyar Sulyemél Szovetség (tovabbiakban: Szovetség) szerveziyitfanés
ellendrzi a sulyemelésben folyo tevékenységet, részt aesgmortrél szolé hatalyos térvényben
(Sporttorvény) meghatéarozott allami feladatok mégsitdsaban, képviseli sportaganak és
tagjainak érdekeit.

A SzoOvetség apolja és fejleszti kapcsolatait azopgair Sulyemel Szovetséggel
(EWF) és a Nemzetkdzi Sulyemiebzovetséggel (IWF). Egyittikddik tovabba a Magyar
Olimpiai Bizottsaggal (MOB), €s mas vedaportszervezetekkel és intézmeényekkel.

A Szovetség céljai k6zé tartozik a sulyemelés sgornint kdzhasznu tevékenység
népszeisitése, fejlesztése, hagyomanyainak apolasa.

A Szovetség a kodzhasznu sporttevékenységek korélygjiott szolgaltatasait a
szovetseég tagsagan kivil barmelyik harmadik szeméfénybe veheti.

2.8
A Szoévetség kizarélagos feladatai

A Szbvetség a sportag rendeltetéesszatikodese érdekében megallapitja az alabbi
szabdlyzatokat: Alapszabaly; a Szervezeti édikddési Szabdlyzat; a Sulyemelés
Szabalykoényv; a Sportfegyelmi szabalyzat; a Dopglieges szabalyzat; a Versenybird
mikodési szabalyzat; az Igazolasi, nyilvantartasatgazolasi szabalyzat, a Gazdalkodasi,
pénzigyi €s munkalgyi szabalyzat; Sportrendezvéngtorisdgos Iebonyolitasaval
kapcsolatos élrasokat tartalmazd szabalyzat; Etikai és gyermeéwé szabalyzat;
Sportszakemberek képesitési kdvetelményeit ésdadartalmazo szabalyzat; valamint a
kulon jogszabalyokban &kt mas szabalyzatok.

Meghatarozza a hazai versenynaptart, tovabba sagpoemzetkozi versenyeken vald
részveételét.

Kialakita a hazai versenyrendszert, €s annak adapnegszervezi a Magyar
Bajnokséagokat és egyéb versenyeket, illetve megbéha versenyek megrendezésére.

Mukddteti a vélogatott kereteket, és altaluk képviddhgyarorszdgot nemzetkozi
sulyemeb versenyeken, ésegiti a sportolok nemzetkdzi versenyeken valo vésziét.

Képviseli Magyarorszagot a sportag nemzetkdzi szsteiben (etssorban az EWF-
ben és az IWF-ben), és azok bizottsdgaiban.

Megadja, vagy megtagadja a nemzetkdzi szovetsdgdlk, EWF), illetve a kulfoldi
sulyemeb szovetségek altal megkivant hozzajarulast (enggdé@ magyar sulyemék
kulféldi versenyzéséhez, vagy a kulfoldi sulyeékeinagyarorszagi versenyzéséhez.



7) Megszervezi és ellatjia az é&ltala szervezett, Sibgt rendezett sporteseményekkel
kapcsolatos reklam- és propaganda tevékenységamdsitja az eldb ered vagyoni érték
jogokat, kapcsolatot tart a médidkkal és megkéhcsolodo szetméseket.

8) Szakhatésagként Gaetes hozzajarulast ad ki a kozoktatds ésidktstas keretén
kivali sportoktatéi és edi tevéekenység folytatasahoz;

9) Meghatarozza a sulyemelés sportag stratégiai #éflsis koncepciojat, ideértve a
sportag utanpoétlas-nevelési koncepcidjat is és geodik azok megvalésitasardl,

10) Képviseli a sulyemél sportdg érdekeit az allami szervek, és onkormdokzea
Magyar Olimpiai Bizottsag, az allami sportigazgat¥erezet a sport kdzalapitvanyok, mas
sport- éssportagiszakszovetségek, illetve a kiulonbdarsadalmi szervezetek felé;

11) Az Alapszabalyban meghatarozott modon szolgaltatasokaljt tagjainak,
kozremikodik a tagjai kozotti vitak rendezésében, tovablégegiti a sulyemél sportagban
mikodo sportszakemberek képzését és tovabbképzését.

3.8
1) A sportdg nemzetkdzi szervezeteivel 6sszhangbazpeetseg tarsadalmi aktivistak
réven is végzi cel szerinti feladatait, melynekedben munkabizottsagi tléseket, egyéztet
megbeszéléseket, Alapszabaly szeriitzgyiléseket, nemzetkozi és hazai konferenciakat,
tovabbképzéseket rendez.

2) Az (1) bekezdés szerinti szakmai forumokon a ré&s#ks részére biztositott
szolgaltatasok alapuen kapcsolodnak a cél szerinti tevékenység tebssiiez,
elengedhetetlen kellékei a sportdg érdekeit égjgbvbiztositd hazai és nemzetkozi
rendezvényeknek.

A Szovetség feladatai a ZAf.éban meghatarozottakodl
1) Fejlesztési célkiizések meghatarozasa és gondoskodas azok meg\siadita
2) A sportag utanpotlas rendszerének kialakitasaigsdbetese.
3) A 2. 8 (1) bekezdésben meg nem hatarozott szakékyAminssitési, gazdasagi,

pénzigyi, kiadmanyozasi, stb.) megalkotasa.
4) Gondoskodas versenybirok képzéséovabbképzésér és mirbsitesukél.

5) A fegyelmi szabalyzatban meghatarozott dopping-,sgsrtfegyelmi, tovabba az
lgazolasi, nyilvantartasi és atigazolasi szababhaaimeghatarozott jogkdr gyakorlasa.

6) Fellépés a sportmozgalomra hatd karos jelensédsdsoeban a meg nem engedett
teljesitményfokoz6 szerek és készitmények (dopmeghodszerek alkalmazasa ellen.



7) Meghatarozza a versenyszabalyokon tul a suly&resienyek megrendezésének
sportszakmai, egészségvédelmi és egyéb feltételeit.

8) Engedélyezi tagjai szamara a hazai és nemzetkdzengnaptar alapjan — kilén
kérelem esetén ezen kivil — hazai, vagy nemzetgiriesemény megrendezését,dlieg az
azokon valo részvételt.

9) Versenyeket, sportrendezvényeket szervez, illetvagjat szamara ilyen
sportesemények szervezését engedélyezi.

10) Tajékoztatja a kdzvéleményt a sportag jelerdseményeit.
11) Kdzremikoddik edzdk képzésében és tovabbképzésében.
12) Megfeleb feltételek fennalldsa esetén megkdti az illetékdami szervezet

vezebjével, és mas szervezetekkel a tamogatasi &déseket.

13) A Szbvetség egészére kiterjeth szponzoralasi €s mas kereskedelmi édéseket
kot a sportag céljainak elérése érdekében.

5.8
1) A Magyar Sulyemdl Szovetség tagja az Eurdpai Sulyetn8kovetségnek (EWF), a
Nemzetkdzi Sulyemél Szovetségnek (IWF), tovabba a Magyar Olimpiai Beagnak
(MOB). E sportszervezetek Alapszabalyat, magaraen&iteleden betartja, illetve tagjaival
betartatja.

2) A Sllyemeb Szovetség rikodése felett a hatalyos torvény alapjan az Ugyészs
gyakorolja a tdrvényességi felligyeletet.

Il.
A SULYEMEL O SZOVETSEG SZERVEZETI FELEPITESE ES M UKODESE

6.8
1) A célok és feladatok megvalositasat, a hatékongkimwységet — a szinvonalas és
eredmeényes szakmai munkaval parhuzamosarscetsan az attekinthieszervezeti felépités
€s az szervezettseg biztositja.

2) A szervezeti felépités hatékony tikddesét a koveth&t alapdokumentumok
biztositjak:
a) Alapszabaly (a Kozgiés hagyja jova),
b) Szervezeti és fikddési szabalyzat,
c) Sulyemelés szabalykonyv,
d) Sportfegyelmi szabalyzat,
e) Doppingellenes szabalyzat,
f) A sulyemebsport tertletén képesitéshez kotott tevekenységakoglasahoz
szlikseéges képesitések jegyzékérodlo szabalyzat,
g) Edzi Szabalyzat,
h) Versenybird mikddeési szabalyzat,



1)

2)

i) Igazolasi, nyilvantartasi és atigazolasi szabalyzat

J) Gazdalkodasi, pénziigyi €s munkalgyi szabalyzat

k) Vagyoni érték jogok hasznositdsanak szabalyzata,

[) Sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kégioso ebirasokat
tartalmazo szabalyzata,

m) Etikai és gyermekvédelmi szabalyzat,

n) Sportszakemberek képesitési kovetelményeit és delad tartalmazo
szabalyzat,

0) Egyéb dokumentumok (fejlesztési programok, munkater iranyelvek,
felkészllési tervek, tgyrendek, versenynaptaratsevg/kiirasok, stb.)

p) A jogi szabdlyozds egyéb eszkozei (tbrvények, \egtési rendeleteik,
nemzetkozi rendeletek, szabalyzatok, ajanlasok,g¥ieési és elndkseégi
hatarozatok, stb.)

gq) Elndkségi hatarozatok.

7.8
Az EInokség

A Magyar Sulyemél Szovetség tevékenységeéet két Kadgg kozotti iddszakban annak
EInbksége iranyitja. Az EIndkség a SzoOvetség operakzed szervezete. Kkodését,
hataskorét, feladatait az Alapszabaly VIII. feje22t §-a tartalmazza.

8.8

Az EIndkség a Magyar SulyenéeSzovetség fikodését éririt valamennyi kérdésben
dontésre jogosult szervezet, kivéve azokat az (ejyekelyeket a Kozdyes, az Alapszabaly
szerint kizarélagos hataskorébe vont, vagy a Ma@dyemeb Szovetség mas szervének
hataskorébe utalt.

Az EInbkseég feladatai az Alapszabaly 22. §-abanhaggozottakon kivil:

a) a Magyar Sulyemél Szovetség rendes és rendkivili Kdédggének
0sszehivasa,

b) a Magyar Sulyemél Szoévetség torvényes és alapszabalysratkodésének
biztositasa és fellgyelete,

c) gondoskodas a koztiéési hatarozatok végrehajtasardl és a végrehajtas
ellerdrzése,

d) jelen SZMSZ 6.8 2) bekezdésben meghatarozott szadiék, dokumentumok
megalkotasa, és az Alapszabaly kivételével sziksétgn azok mddositasa,

e) a Magyar Sulyemél Szovetség fikodésével — kilon jogszabalyokban
meghatarozott —, valamint a sportaggal kapcsolaggeb szabalyzatok
(egyestileti eredményességi rangsor) megallapitagg,azok médositasa,

f) a sportag hosszu- és kozéptavu fejlesztési- és tampatlas-nevelési
programjainak jovahagyasa és az éves tervek elésgad

g) a sportag olimpiai felkészullési programjanak joptésa,

h) a valogatott keretek felkészulési programjanak ideggasa,

i) tiszteletbeli tagok megvalasztasa,

j) akodzponti &llami-, a szponzori tAmogatas, és gelepevételek felosztasa,



k) a sportol6i, valamint versenybirdi nésitésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa,

[) anemzetkozi sporteseményeken valo részvételdldtaek meghatérozésa,

m) doéntés mindazon kérdésekben, amelyeket a jogszabddy a Kozgilés a
hataskorébe utal, vagy nem tilt,

n) a nemzetkozi (EWF, IWF) és a hazai sportszervez@#RB, stb.) vezét
testileteibe és bizottsagaiba tisztségéls@lolése és visszahivasa.

3) Az EIn6kség a Magyar Sulyenéebzovetség Alapszabalyanak VIil. fejezet 23. §-aban
rogzitett 6sszetételben vegzi tevékenyseget.

4) Az EInOkség fellgyeli a Terileti Szovetségek kdsdmenek teljesitését az MSSZ
Alapszabdlyanak XIV. fejezetének 33. §-aban megbatdtak alapjan.

a) Amennyiben egy Terlleti Szévetség az MSSZ Alapdyabak XIV. fejezetének
33.8-aban foglaltakat megszegi, a SzoOvetség Elgeksgz alabbi joghatranyokat
alkalmazhatja:

i) figyelmeztetésben részesitheti a terlleti szévetsiégyvezed

szervezetét,

i) kezdeményezheti a terlileti szovetség kdkggének dsszehivasat,

iii) 6sszehivhatja a terileti szovetség kaitgset,

iv) kizarhatja a tertileti szévetséget a tovabbi ant@gbgatasbal,

V) visszavonhatja az addigi tamogatast,

vi) legfeljebb 60 napra felfliggesztheti a terileti &tégg nikddését,

vii) végs esetben megszintetheti a terlleti szovetséget.
A vi) pont szerinti szankcié alkalmazasa eseténtvényesség helyredllitdsaig a
Szovetség EInbksége felig§ebiztost nevez ki, aki gyakorolja a terlleti sz&égfet
megille6 jogkoroket.

b) A terileti szOvetségek a tamogatésairdl kot&lésszamolni az orszagos szovetség
felé. Elszamolasaikat az orszagos szOvetség joyabagal nyujthatjak be a tamogaté
(megyei 6nkorményzat$¥arosi onkormanyzat, egyeb civil szervezeteket tfatak,
stb...) felé, melyeket jegykonyvekkel, bizonylatokkal igazolnak az orszagas/stseg

felé is.
9.8
1) Az EIn6kség maga allapitja meg éves munkatervgglés SZMSZ-ben Ggyrendjét.
2) Abban az esetben, ha a két Koilgg kozotti iddszakban az EIndkség létszamisre

csokken, Uj elndkségi tagok megvalasztasanak étljéhdkiviili Kozgyilést kell 6sszehivni.

10. 8
A bizottsagok

1) A Magyar Sulyemél Szovetség az egyes szakmai €s szervezeési felagliitdsara az
alabbi allando bizottsagokatikoddteti:



2)

a) Fellugyeb Bizottsag

b) Fegyelmi Bizottsag

c) Bir6 Bizottsag

d) Edz Bizottsag

e) Orvosi Bizottsag

f) Jogi- és Etikai Bizottsag

g) Innovacios és Sportfejlesztési Bizottsag
h) Technikai Bizottsag

i) Dopping megdizési Bizottsag
J) EIndki Tanacsadoé Testillet
k) Masters Bizottsag

[) Sportoldi Bizottsag

A bizottsagok létszamat az EInbkség minimum 3eételjebb 15 dben allapitja meg,
kivéve a Fellugyél Bizottsagot, amely tagjai létszamanak meghataeozsKozgyilés
hataskorébe tartozik. A bizottsagok elndkét esaibg Magyar SulyemélSzovetség Elndke
javaslatara az EInOkség egy olimpiai ciklusra neydz A megbizatasok véltasa vagy
megujitasa a nyari olimpiat kowveév december 31-ig torténik.

Az EInbkség az Edr Bizottsag elntkét, alelndkét 4 évre, a tagjaitigpeaz egyesiletek
évente elkészitett eredményességi besorolasa mlagjel$ 10 csapat vezétddjét egy
evre, de legfeljebb minden év december 31-ig nekgzha megfelel az alabbiakban leirt
feltételeknek:
Az edzbizottsagban torténkinevezés feltételei vezieddi statusz, legalabb kdzépsZint
végzettség (érettségi) és kozépfoku cedzégzettség. Jelentkezés szkennelt végzettségek
alapjan.
A végzettségi kovetelmény aldl, csak az azdedentesil, akinek pontszérzersenydje volt
az ebz6 evben (Olimpia, Ifjusagi Olimpia, Feitt VB és Junior VB 1-8. helyezett, vagy
Felmstt és Junior EB 1-6. helyezett), vagy Ifjsagi EBifjusagi VB-n vagy ORV-n
egyéniben érmes sportoldja van.
Az eredményességi lista 8|40 egyesiletének vesdeddjenek legaldbb egysfFelrstt |.
osztalyu misitési sportoloval kell rendelkeznie.
Tovabba az edibizottsag allando tagjai a fizetett KEP-es @dzés a targy évi Gerevich
Osztondijas edik, kiknek koételed az Ed#bizottsag munkajat segiteni. Az IWF elvarasai
szerint az az edz akinek doppingvétség miatt felfliggesztett, vatijtat sportoldja van,
nem lehet tagja az Edlzizottsagnak vagy mas bizottsagnak, tovabba seramibgztdondijban
vagy bérben nem részesiilhet a széveitégt
Az eredményességi lista 11-20. helyezett egye&ilaizebedz’je palyazat alapjan kerilhet
be kinevezéssel a bizottsagba (de legaldbb miniragyni Junior vagy Felétt 1. osztalyu
minésitéssel kell rendelkeznie az egyesuiletének),vdleeljestiinek naluk a végzettségi
kovetelmények. A péalyazatok elbirdlasat az dbilzottsag elndke és a szévetségi kapitany
VEegzi.
Palyaz6 és nem palyazé ébizottsagi tagok jelentkezésének feltétele ezeiilkiv

az egész évi folyamatos részvétel a szovetség suakonkajaban,

egész évi részvétel a hivatalos versenyrendszerében

és versenydinek a valogatott munkajaban valo aktiv részvésd@etségi kapitanyok
eléirdsai szerint.
Edzobizottsagba jelentkezés hatarideje: targyévet Kodetanuar 15.
Az ed®bizottsdgba felvételt nyert vededzk az év folyaman maximum két bizottsagi
dlésil hianyozhat. Keét hianyzast kovein a kinevezésik automatikusan mégge
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Hianyzas miatti kizaras soran az eredményességidiapjan, a soron kdvetkezezetedsd
kerllhet be az edbizottsagba.

Az eddbizottsag tagja lehet MSSZ altal vagy koztdidéséevel rendszeres pénzigyi
juttatdsban részegiilEInOkségi dontéssel megnevezett edztovabbiakban: (,alkalmazott
ed®”), de a személyére vonatkozd déntésekben nem vébet. Nem lehet tagja az Bdz
Bizottsagnak az a veZ&td, akinek a szakosztalyaban doppingvétség, vagyefeuwétség
miatt eltiltott sportolé van, vagy kozvetlenul daopgvétség, vagy fegyelmi vétség miatt
eltiltasa van.

A bizottsagok elndkévé, alelnokévé olyan személiimevezhet, aki nem tagja az
EInbkségnek, vagy nem tagja, illetve képugelaz MSSZ tagszervezetének. A bizottsag
elnoki tisztsége, vagy tagsaga megsk:

a) hatarozott id elteltével;

b) lemondassal;

c) visszahivassal;

d) elhalalozassal;

e) allampolgari valasztdjog elvesztésével.

A bizottsag elndke, vagy tagja tiszts&ijéa szovetség EInokségehez benyujtott
irasbeli lemondassal mondhat le. A szOvetség E#giksaiz elndk javaslata alapjan dont a
bizottsag elndkének, vagy tagjanak visszahivasam)yet irasban k6zol a bizottsag
elnbkével, vagy tagjaval.

a) Az egyes bizottsagok — kivéve a Felugydizottsagot — figyelembe véve azok
alaprendeltetését és feladatait, a Szabalyzatokaaz—EInokséggel é&tetesen
egyeztetve, alakitjadk ki programjukat, munkarendjiikilletve Ugyrendjiiket. A
bizottsagok Ugyrendjét az EIndkség javaslata atepjszévetség elndke hagyja jova.

b) A bizottsagok kapcsolodo feladataik elvégzéseébgiitegikodnek.

c) A bizottsdgok a feladatkoriikbe tartozd tigyekbeidfels] szervezetként jarnak el.
Hatarozataikat, intézkedéseiket az érdekelt fédéraeés meghozatalat, illetve az arrol
tortérd tudomasszerzést kovetl5 napon belil — megtamadhatja. Illyen esetben
masodfokon az EIndkség illetékes eljarni. ABdtzkon eljaré szerv hatarozata elleni
fellebbezést irdsban kell a hatarozatot hoz6 se&riaenyujtani, mely azt az tgyben
keletkezett valamennyi irattal egyutt legés 5 munkanapon belil megkildi a
fellebbezés elbiraldsara jogosult, masodfokon@kAnokségnek.

A bizottsagok uléseire — kivéve a Fellgy@izottsagot — meg kell hivni az MSSZ
EInbkét (képviseletében az alelnokot), étitkart, vagy a szovetségi kapitanyt, akik
tanacskozasi joggal vesznek részt az uléseken.

A bizottsdgok kotelesek éves tevékenysédlikrasos jelentést adni az Elntkség
részére.

Az EInbkség, vagy az EIndk esetenként kilon is éésiadbeli, vagy irasos jelentést a
bizottsagok tevékenyséd@érvagy az egyes feladatok ellatasarol, mely t&ékidst a kért
hataridben a bizottsagok kotelesek teljesiteni.

Az EIndkség egyes specialis feladatok, munkak elegére, megoldasara ideiglenes,
un. ,ad hoc” bizottsagokat is létrehozhat. Ezengi@aes bizottsagok megbizasa a feladat
végrehajtasanak, illetve a munkak elvégzésénétaithmara szol. Az ,ad hoc” bizottsag



vezetje és tagjai lehetnek az MSSZ tisztségvisedz allando bizottsagok tagjai, vagy kiils
szakemberek. Az ideiglenes bizottsagokkiuésére is koteléen érvényesek az MSSZ
alapdokumentumai.

10) A bizottsagok munkgjaban bizottsagok elndkei, dlledn, tagjai egy-egy szavazattal
rendelkeznek, szavazategy&sdg esetén az elnbk szavazata @ont

11. 8
A bizottsdgok feladatai

1) Felliigyeb Bizottsag
Feladatkorét az MSSZ Alapszabaly, valamint annakjah jelen szabalyzatvonatkozé része
rogziti.

2) Fegyelmi Bizottsag
Feladatkorét, valamint a fegyelmi eljarasok elréésiet és lefolytatdsanak rendjét, a fegyelmi
hatarozatok meghozatalanak, kihirdetésének és amgdwtasanak modjat az MSSZ
Sportfegyelmi szabalyzata tartalmazza.

3) Bird Bizottsag
Feladatai:
a) Feladataikat az MSSZ Bir6i Szabdlyzata, az MSSoOkskegi hatarozatban
foglaltak, valamint az ETT utasitdsai szerint vkgzi
b) javaslattétel a versenybiroditakodési szabalyzat modositasara,
C) a sportag birdinak felkészitése, vizsgainak szésa2ebonyolitasa,
d) versenybirok nyilvantartasa, a nyilvantartas aktaddsa, karbantartasa,
e) biréi tevékenységek ellérzése, mifisitése,
f) birékkal szembeni szankciok kezdeményezése,

rrrrrr

h) versenybirok kijeldlése az orszagos és kiemeltevsmeskre.

4) Edzé Bizottsag
Edzobizottsag feladata:
A bizottsag feladatkdrében eljarva kozidadik a sportagi felkészités szakmai
tevékenységében, elemzésében és megvaldsitasgpan, i
a) évente két alkalommal — élsalkalommal junius 30-ig, masodik alkalommal
legké®bb december 15-ig — meghallgatjia az MSSZ altal vkggreniikddéssel
fizetett eddk beszamolgjat, munkajukat véleményezi, az elntksiégavaslatot tesz,
b) szakmai célkiizések, programok, tervek, szakanyagok, iranyehekinutatdok
elkészitése,
c) kozremikddik a sportag hazai versenynaptaranak elkésbiésé
d) véleményezi a valogatott keretek felkészllési m@ogait, terveit,
e) szakmailag elemzi és értékeli &bb versenyekil készult edéi jelentéseket, a
tapasztalatokat hasznositasra kdzzéteszi,
f) részt vesz az edk tovabbképzésének szervezésében, azoékedmunkdjat
konzultaciokkal, tapasztalatcserékkel, bemutat@gelzkel €s mas modon segiti,



g) Vvéleményezi a szbvetségi kapitanyi posztra beagétyazatokat, a mesterdiiz
cimre felterjesztett kérelmeket.

5) Orvos Bizottsag
A bizottsag feladatkdrében eljarva:

a) javaslatot tesz a sportag egészségvedelmi szatzdBmigondoskodik azok folyamatos
korszefisitesédl,

b) élettani és egészségugyi szempontbol véleményemaitatt felkészilési programjait,
terveit,

Cc) szakmai UtmutatOkat készit a sulyeékel alkalmassagi vizsgalataira, illetve
konferenciakat, ankétokat szervez a koZrema orvosok részére,

d) szorosan egyutttikddik az Eddbizottsaggal €s a Dopping meggtsi Bizottsaggal.

6) Jogi- és etikai Bizottsag
A bizottsag feladata, hogy

a) elosegitse és 0sztbndzze a szovetség szabalyzatailegmatarozott éirasok,
szabalyok betartdsat és betartatasat, a szoveiidzeseivel valé azonosulast, azok
ervenyesitéset,

b) jogi allasfoglalasok kialakitasaval éekegitse a szovetség, szervezeti egységei, a
tisztségvisdlk, a sportszakemberek tevékenységét, a szabalyoknakfeleb
mikodeéseét,

c) a sportold, sportszakember, MSSZ tag jogi- €s ketikamat séi magatartasa elleni
fellépés,

d) a bizottsag egyuttiikddik a Fegyelmi Bizottsaggal.

7) Technikai Bizottsag

a) elkésziti és szukség szerint modositja a Sulyengdabalykonyvet,

b) elkésziti az orszagos bajnoksagok versenykiirasait,

c) elokésziti és lebonyolitja az orszagos bajnoksagolegtyittniikbdve a étitkarral,

d) nyilvantartast vezet, ranglistakat, szakosztalygsort készit,

e) fellgyeli az 6sszes hazai verseny szaksledronyolitasat,

f) a Szovetség Technikai Bizottsdganak (tech@msshinfa verseny étt 7 nappal
koteleden megkuldott versenykiirasokat a Technikai Bizgtsodositja,

g) az Orszagos bajnoksagok valamint a Kiemelt verdestartlistajat €s a birdkildését
az adott verseny @t 8 nappal a szovetség weblapjan kdzzéteszi,

h) a versenyek jegykonyveit a birdi jelentéssel egyltt a versenyt kése azonnal, de
legfeljebb 10 napon belil az MSSZ weblapjan kbzzite

8) Dopping megebzési Bizottsag

a) Feladata a doppingelléreésre vonatkozo szabalyok betarttatdsa, a dogdfengs

b) a doppingellenes jogszabalyokban a szovetség eesméghatarozott feladatok, igy
nyilvantartds vezetése, éves doppingéiteési terv kidolgozésa, valamint annak
végrehajtasardl, a sztvetség doppingellenes teysk&gaél szo6l6 beszamold
elkészitése és azoknak a nemzeti doppingellenegezet¢ (MACS) feladatait ellato
szervezet részeére tortemegkuldése,

c) az eredményes doppingmentes felkésziilés érdekeberskapcsolatot tart az Orvos
Bizottsaggal, valamint az OSEI szakembereivel B\&S-al.



9) EIn6ki Tanacsado Testllet
a) A Testllet az EInok dontéseinekolegszitése, megalapozdsa érdekében végzi a
munkajat. A Testllet allando tagjai: EInok, aleldkkfotitkar, szovetségi kapitany.
b) Az allandé tagok mellett az EInok a dontéskékzitésben vald kozrdmodésre
ideiglenes jelleggel mas személyt is felkérhet.

10) Masters Bizottsag

a) A Masters Sulyemél Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) a MagyarySuleb
Szovetség Alapszabalyanak 32. § alapjan a masibmnsebkkel kapcsolatos egyes
szakmai és szervezeési feladatok ellatasara |étoghoizottsag.

b) A Bizottsag az MSSZ EIndkségéenek jovahagyasaval52@h alakult meg,
integraldédott annak szervezetébejkddését az MSSZ Alapszabalydban, az MSSZ
Szervezeti és Kkodeési Szabalyzataban lefektetettek, az IWF Szkbalywében és az
MSSZ Szabalykdonyvében éditaknak megfelélen latja el. A Bizottsag az IWF
Masters és az EWF Masters szOvetség dontéseitashitmagéara nézve koteberk
tekinti, e testlletekben az MSSZ elndkének fellnadaihsa alapjan képviseli a magyar
masters sulyeméket, elndke, vagy mas felkért képvi§el részt vesz szavazati joggal
azok éves kongresszusan.

c) A Bizottsag sportszakmailag képviseli a mastersyesakebk érdekeit, intézi a
versenyzessel kapcsolatos Ugyeit, titkaran (nennzasiters chair) keresztil szervezi a
versenydk kdzponti szervezést igérdlyhemzetkdzi versenyeken vald részvételét. A
Bizottsag elkotelezett az egészséges sportoloimébet és a sulyem@l sport
népszeisitéesében, a dopping elleni kiizdelemben, munkajampiittniikodik az
MSSZ mas bizottsigaival.

d) A Bizottsag tagjai a szervezet strukturajabol adfiedédatokat latnak el. A bizottsagi
tagok feladatait az MSSZ elndke javaslata alapjan MSSZ Elnoksége altal
jovahagyott Ugyrendjében szabalyozza. A Bizottsiwlet és tagjait az MSSZ
elndkének javaslatara az MSSZ EIndksége nevezA khegbizatasok valtasa vagy
megujitasa a nyari olimpiai jatékokat kovétv december 31-ig torténik.

e) A masters férfi ésdi versenysdk sajat, illetve egyesiletik fetalségére és koltségére
vesznek részt a hazai és kulfoldi versenyeken. N#zi és hazai versenyeken
szemelyes érintettség kizarasa esetén versenydéladatokat is ellathatnak.

f) A masters versengknek az MSSZ A&ltal évente kiadott és nyilvantartott
~versenyengedély kartyaval” kell rendelkezniuk.

Az MSSZ, amennyiben pénzigyi helyzete léRét teszi, tamogatja a Masters
Orszagos Sulyem&lBajnoksag megrendezését, ez esetben nevezésietifak
megfeleben madositasra, csokkentésre kertlhetnek.

g) A masters sulyemeélversenyeket az MSSZ versenynaptaraban szerepgltetasters
versenydk csucsait az MSSZ honlapjan a tobbi versényzategoriaval egyuitt
nyilvantartja. Csucsokat csak az MSSZ kiemelt veys;n és az MSSZ
verenynaptaraban szeréplemzetkozi versenyeken lehet elérni. Az on-lineseryek
csucsai kulon kerilnek nyilvantartdsra. A csucsoivantartasaért és az MSSZ
titkarsaganak torténleadasaért a Bizottsag titkara és kijelolt tagjelf



11)

1)

2)

h) A Bizottsdg az MSSZ EInokségévebrttesen egyeztetve alakitja ki éves programjat,
munkarendjét, Ugyrendjét. Az elntkség Ulését a ®Ag elndke hivja Ossze
alapesetben az MSSZ székhelyére, melyre meg kefli hénacskozasi joggal az
MSSZ elnokét, dtitkarat és a szovetseégi kapitanyt, meghivhatdk apirandhez
kapcsolodo egyéb személyek.

A Bizottsdg az MSSZ Elnbksége részére tevékenySégées szakmai jelentést
készit. Egyes kiemelt versedljreseményil az MSSZ EInbksége, vagy elndke egyedi
esetben is kérhet be hatdid jelentést. A Bizottsag versenyi@jr eseményei,
rendezvényell €s munkajarol beszamol az MSSZ Masters Honlapfamnmasters
versenyek rendér, illetve a nemzetkdzi versenyekre egyedileg nettezersenyék a
versenyekil cikk tervezetet és fenyképeket kildenek meg aofBag elndkének
lektorélasra, g§jtézésre, megjelenttetésre.

Innovacios és Sportfejlesztési Bizottsag

Az alabbi célok és feladatok vegrehajtasaban kaakédik:

a) sulyemdi sportag modernizalasa

b) 0 sportkoncepcio és életpalya kidolgozasa

€) Ujtudomanyos edzés metodikdk megismertetése

d) minden egyesllet segitése sajat projektjeikvalégitasaban

e) a sportag szakmai és technikai hatterének ritégdj ( edzések, versenyek technikai,
miszaki szoftverének fejlesztése)

f) versenyek, edzések kHzosségi médiaban valdpleskBbdasanak &egitése, sportag
népszeisités

g) minden olyan o6tlet, amit javaslatok alapjanizotisag 6sszes tagja megvitatott és
elfogadott, azok kidolgozasat és bevezetézét ki célul, ami a sportag fejlesztését és
a versenydk eredményességét javitja.

.
Hataskori szabalyozas

12. 8
A hataskori szabalyozas kiterjed a testileti szartak (EIndkség, bizottsagok), illetve a
tisztségvisdik tevékenysegére. A testileti szervezeteknek exztségvisdlknek alapvet és
konkrét hataskore az SZMSZ-ben meghatarozott fedadeljesitése érdekében valo eljaras.

13. 8
Az elndk
A Szovetség le@bb tisztségviséle a Szovetseg elndke. Az elndk az EInbkség kdzre-
mukddésével irdnyitja és vezeti a Szovetség egéeskaayseget.

Az elndk feladatait és hataskorét az MSSZ Alapdyabdrtalmazza. Az emlitett
szabalyzatban leirtakon kivil még:
a) kezdeményezi a Kdzgigs, valamint az EInokségi tlések napirendi pontjai
b) altalanos alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakoro
c) fellgyeli és kozvetlenll irdnyitja a Szovetség netkizi tevékenységét,
d) munkaltatoi jogkort gyakorol adfitkar és a szovetségi kapitany és az irodai
alkalmazottak felett;



e) az EIndkségi tagok esetleges fegyelmi Ugyének &palasara kilon bizottsagot
hozhat Iétre,

f) bizottsagvezék és tagok valasztasédra, a valogatott élén kiutega@patvezék
kijelolésére vonatkozo személyi javaslatokat késdt terjeszt él az EInokségi
uléseire,

g) segiti a sportag szponzoralasi tevékenyseéget, kieddz, illetve dont az illetékes
tisztségvisdikkel (elisorban az EIndki Tanacsad6 Testilet tagjaival) tébbit
megbeszélések figyelembe vételével, az azonnaliédbngényb vagy kulénleges
ugyekben, és mindazokban, melyek nem tartoznakzgytes, az EInokség, illetve a
Szovetség egyeb szerveinek, vagy tisztsédiis kizarolagos hataskorébe.
Dontéseiél koteles beszamolni az EIn6kség soron kovetkaésén.

h) Ellatja azokat az egyéb feladatokat, melyekkel adsblés, illetve az EIndkség

megbizza.
14. 8
Az alelnokok
1) Az alelntkdk feladatait és hataskorét az EIndkoatza meg.
2) Az elnokoét tavolléte vagy akadalyoztatdsa eseténdébala megbizott alelndk

helyettesiti, kivéve az SZMSZ 13. § 2/a), 2/b),) Pdntokban foglaltakat.

15. 8
A faotitkar
1) A Magyar Sulyemél SzoOvetség hivatali szervezetének véeeta Szovetséggel
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuldé egg@lviszonyban allo dtitkar. A
fotitkart a Szovetség Elnoksége mandatumanékaithmara vélasztja. A6 ffeladatait és
hataskorét az MSSZ Alapszabaly tartalmazza.

2) A fétitkar feladataihoz és hataskéréhez tartozik meg:
a) a sulyemelés érdekében targyalasokat kezdeményefol@at a sportag
tevékenységében érdekelt szervezetekkel és szekkélye
b) irAnyitja és dsszehangolja a Koa@sek ebkészitésének, lebonyolitdsanak és
uto-munkalatainak feladatait,
C) a jovahagyott Uléstervek alapjardladsziti az Elndkség (EInoki Tanacsadd

Testulet) Uléseit (szinhely, ddont, meghivl, irasos és szobelbteljesztések,
jegyzo-kdnyvvezetés, hitelesités, stb.),

d) a szovetségi kapitannyal, az alelndkkel, a TechBikmttsaggal és az Edz
Bizottsaggal egyuttiikdodve 0Osszedllitia a sportdg hazai versenynapgsanzt
jovahagyasra az EIndkseég elé terjeszti,

e) felelos a hazai és nemzetkozi levelezésért, az iktatéseraz irattarazasért,
kiadmanyozza a bizottsagok, illetve tisztségwikehtézkedéseit,
f) naprakészen vezeti, a tisztséguwikelés a szOvetség tagjai szamara

hozzaférhdivé teszi a fontos szovetségi dokumentumokat, nyibrdasokat,
szabdlyzatokat, elnokségi hatarozatokat, tisztségki, valogatott edik, keretek
dokumentacioit, egyéb sportagi €s szévetségi doktanmkat,



1)

2)

3)

1)

2)

3)

9) felelos a Szbvetség pecsétjének szabalyisZeolasaért, hasznalataért,

h) kiadja és nyilvantartja a Szovetseégben tevékenykgakolvanyait,

i) feleloss a valogatott keretek hazai és nemzetkdzi esenv@hyleapcsolatos
feltételek (szallas, ellatas, felszerelés, utagfis) biztositasaért — egylitikbdve az
illetékes tisztségvisékkel (szOvetségi kapitany, csapatvézatb.),

)] engedélyezi a Szbvetség tagjainak, sportegyesiletekilletve regionalis
(terlleti) szovetségek kulféldi vagy hazai versényea a beadott kérelmek a kilén
szabalyozott feltételeknek megfelelnek,

K) gondoskodik az allandd szovetségi ugyéletraz érdekddok tényszei
tajékoztatasarol,
)] a Szovetség kulonbézszabalyzataiban (Sulyemelés Szabalykényv, Fegyelmi

Munkalgyi, Gazdalkodasi, stb.) biztositott jogkdrakorlasa, felélsség viselése,
illetve kapcsolddo lgyek intézése;

m) a Szovetség gazdalkodasanak tervezése, a pénkkerelgamatos
figyelemmel kisérése, a pénzfelhasznalasok szadsdganak biztositasa, az anyagi,
bizonylati fegyelem betartatasa,

n) Elldtja azokat az egyéb feladatot, mellyel az Es#&dk vagy az EInok
megbizza.

16. 8
A bizottsagvezebk

A Dbizottsagvezélkk — az EInokség megbizasabdl — fédelk a bizottsaguk egész
tevékenységéért. 6Ffeladataikat az SZMSZ-ben leirtak és a sajat tsaguikra vonatkozé
kulon leiras, az Ugyrend tartalmazza.

17.8
Az elndkségi tagok

Az EIndkség tagjainak feladatat és hataskoret, ijoddtelezettségeit az MSSZ
Alapszabdly hatarozza meg.

Az EInbkségi tagsag altalaban konkrét feladatkoliadik.

Az EIndkségi tagok kotelesek aktiv tevékenységlld®lkonkrét munkavégzéssel
elésegiteni a Szbvetség célkitseinek és feladatainak megvalositasat.

18. 8
A szovetségi kapitany
A szobvetségi kapitany, a szovetségi véaatz) (tovabbiakban: szovetségi kapitany) a
valogatott keretek szakmai vedet a Magyar Sulyemél Szovetség sportszakmai
feladatainak feléls vezedje.

A szovetségi kapitanyi feladatokat ellatdé személigrtérs munkaviszony, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitéséagy megsintetésésl torténs dontes
az EInbkség hataskorébe tartozik.

A Szovetségi kapitdnynak az MSSZ Alapszabéalybanhai@gozottakon kivil feladata
és hataskore:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

a) Az MSSZ sportszakmai feladatainak féelezedje,
b) Hatéaridbre kidolgozza, és jovahagyasra az EInokség eléstar]
— az Olimpiai ciklustervet, mint a sportdg szakmeatggiajat,
— az eves, egyeéni, nemenkénti, korcsoportonkénti gedtit felkészitési
tervet,
— avalogatott keretek hazai és nemzetkdzi versegyangjat,
- javaslatokat az Olimpiara, Vilag- és Eurdpa Bajdmjakra, valamint a
valogatott viadalokra utaz6 csapatok dsszetételére,
— értéekeb jelentéseket a nemzetkdzi versenyeken valo réslrélet
— éves nemenkénti és korcsoportos valogatotbt@tdori igenyt, l1étszam és
idérendi Utemezéssel,
— kozremikodik a hazai versenynaptar elkészitésében

C) Iranyitja a korcsoportos és nemenkénti valogatetetek szakmai munkajat, a
valogatott kereteknél dolgoz6 szovetségi és eggslakembereket.

d) Kdzvetlen kapcsolatot tart a valogatott kerettagaicd klubokkal, elledrzi a
kerettagok klubban végzett munkajat, hianyossagéesgavaslatot tesz azok
megsziintetésére.

e) A kiemelt figyelmet fordit a tehetséges utanpottask versenyék
menedzselésére.

f) Javaslatot tesz az iranyitasa alatt dolgozé murdadta alkalmazasara,
munkabérének megallapitasara, premizalasara, fegfelelosségre vonasara.

19. 8
A Felugyelb Bizottsag

A Kozgyilés a Szovetség Alapszabdlya szerintiikddésének, valamint
gazdalkodasanak elléreésére 3 tagu FelugyeBizottsagot valaszt.

A Fellugyeb Bizottsag tevekenységét a testlilet elndke iramyitj

A Felligyeb Bizottsag éves ellémzési terv alapjan dolgozik, metjra Szovetség
EIndkségét tajékoztatja. Az ell@zési tervet a bizottsagi elndk allitja 0ssze, ewttsdga
hagyja jova.

A Felugyeb Bizottsag feladatait és thodését az MSSZ Alapszabaly részletesen
tartalmazza.

A Felugyeb Bizottsadg elntke és tagjai jogosultak részt vermEInokségi Uléseken,
tovabba a szovetség rendezveényein.

A Felligyeb Bizottsag figyelemmel kiséri és segiti a Teruggbvetségek Fellgyel
(vagy Ellerdrzési) Bizottsagainak tevekenyseégeit, azok elnéészére idlnként konzultacios
megbeszéléseket kezdemeényez.

20. 8
Kiadmanyozasi és alairasi jogkor



1)

2)

3)

4)

5)

6)
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8)

1)

2)

3)

4)

5)

A kiadmanyozas a kulonbéhatarozatok és az érdemi intézkedések irashelakd,
feldolgozasi modjat, tovabba azok irattarba valgdmesét jelenti.

Az elndk, a 8titkar jogosult a Szbévetség egész tevékenysegétén, elésorban a
hataskdorikbe tartozé Ggyeket dnalléan kiadmanyozni.

A tovabbi tisztségviséket csak a hataskorikbe, vagy az Aaltaluk fellgyalyy
vezetett bizottsagok feladatkdrébe tartoz6 tigyeklbetnmeg a kiadmanyozasi jog.

A kiadmanyozasi jog egyuttal alairasi jogot is fele

A pénzlgyi utalvanyozasi és alairasi jogkort a Géaatiasi, pénzigyi és munkatgyi
szabalyzat tartalmazza.

A nemzetkozi levelezést élsorban az elndk, vagytitkar irhatja ala.
A hazai levelezést a kiadmanyozasi jog alkalmasasént lehet alairni.

A SzoOvetség hivatalos levelezédéminden esetben masolatot kell késziteni és azt a
Szovetségben aétitkar altal megjeldlt helyen és modon (kézpontazai, nemzetkozi
iratgyiijto, stb.) nyilvantartasba venni és tarolni.

\Y2
A Szovetség hivatali szervezete

21. 8
Elsdsorban a SzoOvetség hivatali szervezete (tovabhmakbakarsag) biztositja a
feladatok folyamatos, koordinalt és eredményedéasi&i. A Titkarsag tevékenységétitkar
vezeti. A titkarsag tagjai munkaviszonyban, vagy nkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 tisztségvigdd és alkalmazottak.

A Titkdrsdgon mellékfoglalkozdsl vaqy részfoglakez alkalmazottak is
dolgozhatnak,

A Titkarsag €s munkatarsainak tevékenységéere apsaddbaly, az SZMSZ, a
Gazdalkodasi, pénzigyi és munkailgyi szabalyzagnviat a Szovetség egyéb szabdlyai
ertelemszdien és kotela®en hatalyosak.

A fotitkar szikség szerint apparatusi értekezletet d88ze az operativ teedikd
hatékony végrehajtasanak és a szikséges infornsac#dviztositasanak érdekében. A
Szovetség folyamatos és szinvonalas tevékenységd, @&zért az apparatusi értekezletek
megtartasa nem kédik formai ebirasokhoz. Eszkdzként részleges megbeszélésekeitigit
a munkat.

A feladatok attekintése, tovabba az ugyviteli éyébgnapi kérdések rendezése
értekezlet nélkil koteléz teend, amelyeket az apparatus veégénh kivil minden
munkatarsnak felésségteljesen, o6nallban és legjobb tudasa szeritht ekegeznie. A
Titkarsag munkatarsai a hataskori szabalyozasrdzsgtttniikodnek és segitik az EIndkség
€s a bizottsagok tevékenysegeét.
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22. 8
A munkarend

A Magyar Sulyemé Szovetség dolgozoi alkalmazasanak, munkavégzéségrktes
rendjét, modjat és egyeboehasait a Szovetség Gazdalkodasi, pénzigyi és nigyka
szabalyzata tartalmazza.

A munkaid hétbtol-péntekig tart, személyes talalkozéhozézeltes egyeztetés
szikséges telefonon vagy e-mailben. Ekkor a szégben érdemi targyalasra kész személy
elérhetségédl a fotitkar a felebs.

A munkavégzés mobdszereit, a kilonleges feladato&athosszabb tavollétet, a
szikséges helyettesiteseket éiitkar esetenként és személyesen beszéli meg ar3dty
munkatarsaival.

A fétitkar munkarendjével (szabadsag kiadasa, stbgdaatos kérdésekben az elndk
jogosult dénteni és intézkedni.

23. 8
Az lgykezelésre az altalanos irodai gyakorlat éyeén A ftitkar hatarozza meg a
postabontast, engedélyezheti a kilfoldi telefonélgetéseket, a fénymasolé hasznalatat, stb.

A belf6ldi kiklldetést a dtitkar részére az elndk, vagy a helyettesitési vendaz
alelndk, mig a Titkarsag dolgozdi, a tisztségvikets a bizottsdgi tagok részéredttkar
rendelheti el, illetve irja ala a kikuldetési relvéayt.

A Titkarsag munkatéarsai feledek azert, hogy a munkateriletéikcsak olyan adatok
és intézkedések kertljenek nyilvanossagra, amegrekiér hatarozat, vagy dontés szletett.

23/A 8
A szOvetség és szervezetei altal az Alapszabalgbaggyéb szabalyzatokban meghatérozott
szolgaltatasok nyujtasa erdekében a titkarsag mihdeap els és harmadik héijén 10-14
Ora kozott ugyfélfogadast tart.

24. 8
A Szovetség és egyes szervezeteinek dontésének/agibssaga

A Fétitkar a Titkarsag kozretikodésével gondoskodik:

a Kozgyilés jegykonyvenek és az elndksegi ulések emléekeaedt elkészitésél,
olyan nyilvantartas vezetéséramelylbl a Kozgyilés, ill. az EIndkség dontéseinek tartalma,
idépontja, hatalya, a dontést tamogatok, ill. elidngzamaranya, személye megallapithato,

a Kozgyilés, vagy az EInokség napirendjén szdreps megtargyalt beszamoldk
nyilvantartasarol,

a Kozgyilés és az Elnokség dontéseinek a dontés meghdzeiakdt legfeljebb 10
munkanapon belil az érintettekkel val6 irasbeliégab|,



4) a Kozgyilés, vagy az EInbkség napirendjén szerepelt ésargpgtlt beszamoldknak a

szovetség

honlapjan, valamint a szOvetség ,Sulyeshecinii kiadvanyaban tortén

nyilvanossagra hozatalarol.

V.
A Szbvetség kapcsolatrendszere

25. 8

1) Nemzetkozi tertleten:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
¢)

Nemzetk6zi Olimpiai Bizottsag (NOB)

Nemzetkdzi SulyemélSzovetség (IWF)

Eurdpai Sulyemél Szoévetseg (EWF)

Az EWF és IWF tagszoOvetségei

Vilag és Europa Bajnoksagot szer§erszag SzervézBizottsaga
Egyéb érintett nemzetkdzi szervezetek

Kbzép-Europai SulyemeélSzévetség (CEWF)

2) Hazai szinten:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
¢)

h)
)

Magyar Olimpiai Bizottsag (MOB)

A sportért felabs minisztérium

Teruleti Sulyemei Szovetsegek

Sulyemeb Szbvetség jogi személyisétagjai

Szakemberek (edk, versenybirok, szakosztalyvedletstb.)

Sajto (irott és elektronikus)

Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudoméaary & Tovabbkepz
Intézet

Orszagos Sportegészsegugyi Intézet (OSEI)

A sulyemeléssel kapcsolatos, a magyar sportbaatvell a sulyemelésben
érdekelt allami, helyi- és terlleti 6nkormanyzatarsadalmi, gazdasagi
szervezetek és intézmények.

Kapcsolatot kell kezdeményezni és épiteni mindazbkk hazai és kulféldi, jogi
szemelyiséggel rendelk&z illetve jogi személyiséggel nem rendelkegzemélyekkel és
szervezetekkel, akik hozzajarulnak a sulyemeléaiajtesztéséhez.

VI.
Miikodési szabalyzatok

26. 8
Feladatterv

1) A SziOvetség éves feladattervét az elnok égitkdr allitja 6ssze, és az EIndkseg
fogadja el és a szikséges dokumentumokat javas#liEzgyilés elé elfogadasra.

2) A feladatterv csatolt dokumentumai:
a) Elnbkségi Ulésterv
b) Bizottsagi munkatervek

c)

Hazai és nemzetkOzi versenynaptar
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27. 8
EInbkségi Ulésterv

Az Uléstervet — a feladat alapjan —d@titkar allitja 6ssze és az EIndkség hagyja jova.
Az Ulésterv tartalmazza az Ulések napjat és a eraqhet.

A napirendi pontok dsszeallitasanal arra kell tédek, hogy az a sulyemelés helyzetét
és fejlesztését jelefden meghatarozo témak (pl. versenyrendszer, veraptér, stb.)
szerepeljenek.

28. 8
Elnbkségi llések

Az Ulések pontos helyér és idbpontjardl legaldbb egy héttel korabban kell érégsitaz
EInbkségi tagokat €s a meghivottakat, s egiidgj meg kell kildeni az egyes napirendi
pontok ebterjesztéseit. Az Uléstenit tortérs eltérések, és rendkivili Ulések esetében
révidebb hatéarid is megallapithato.
29. 8
Bizottsagi munkatervek és tlések

A munkaterv jellege a bizottsagok sajatossagaipazadik. A munkaterv 8készitéseeért és
végrehajtaséért a bizottsagveratfelebs.
A bizottsagok tléseinek rendjét a bizottsagok @aélldontik el.

30. 8§
Egyéb szabalyzatok

Versenyszabalyok: tartalmazzak a versenyelkészileteinek és lebonyolitdsanak
rendjét, a versenyk, edzdk, versenybirOk jogait és kotelezettségeit, a versk
ertékelésének szabalyait, amely nem lehet ellent&dWF versenyszabalyaival.

lgazolasi, nyilvantartasi és atigazolasi szabalyrégziti a versenysk igazolasi,
atigazolasi rendjét a sportegyesuletek és szovéttaptait.

Versenybirok mifisitési szabdlyzata: szabalyozza a birdiositési fokozatokat, azok
elérésének és megtartasanak feltételeit.

Versenybirok dijazasanak szabalyzata: rogziti sergreken résztvéwbirok (verseny-
birésag) dijazasat, elszamolasi rendjét.

31.8
Nemzetkozi tisztségvisék tevékenysége

A nemzetkdzi tisztségviseéh tevékenységukben kotelesek figyelembe venni
Magyarorszag kulpolitikajanak altalanos, a Spovitdy €s a Magyar SulyenéeSzovetseg
konkrét érdekeit és sajatos elveit.



2)

3)

1)

Gyakorlati munkajukban konzultaljanak a MOB és altandi sportvezetés
munkatarsaival.

A nemzetkozi tisztségvisél tevékenységuki rendszeresen, de legalabb évente
egyszer kotelesek beszamolni irdsban a Szovetaégdegenek.

32. 8
Magyar Sulyemeb Szdvetség tagsag tagfelvételi feltételei

A Magyar Sulyemél Szovetség tagsagi viszonyait az MSSZ Alapszabgétan
SZMSZ, tovabba az EIndkség hatdrozatai hatarozzgk m
Az MSSZ EInbtksége olyan Uj sportszervezetek, valanij sulyemed szakosztalyok
létrehozéasat tamogatja, mely valdban Uj értéketjiljjemed kozosséget, Uj edzéslebstget,
0j sulyemeb termet, stb. hoz létre, mely komolyan gyarapitjaveasenydi allomanyt.
Amennyiben a felvételét ké&regyestlet ezen feltételeknek nem tesz eleget|réiksg a
tagfelvételi kérelmét elutasithatja.
A szbvetség hatarozott szandéka, hogy az U] sulgeegyesiletek, szakosztalyok létesitését
az elvart feltételek esetén tamogatasban részesitse
A felvételi kérelem érdemi elbiralasahoz a paly&kdaz alabbiakat kell a Magyar Sulyethel
szovetség EIlndkségéhez benyujtani:
a) Az egyesilet tagfelvételi kérelme;
b) alapszabaly méasolata;
c) az egyesilet bejegyzésének birdsagi kivonata,
d) egyesiulet eln6kének neve, cime, elébege;
e) szakosztalyvezétneve és cime, elérlisege;
f) vezeted®d neve, cime, elérh&tége, iskolai végzettsége, legalabb sportagi
kozépfoku edé végzettség;
g) ed®terem cime, tulajdonjoga, nyitva tartdsanak, hdawdak rendje (edterembl
és felszereléét készilt fényképeket kérem mellékelni);
h) onkormanyzati vagy intézményi megallapodas az ddges szakosztaly
mukddésének biztositasa érdekében (ennek hianyamak ok
i) megéallapodas az etterem hasznalatarol;
j) rendszeres és allando édiellgyelet biztositasanak terve;
k) egyesdulet, szakosztaly kozéptavu terve;
l) sulyemeb szakosztaly létszama, dsszetétele;
m) a felvételt kdveien az MSSZdl varhatéan igényelt sportoloi engedélyek szama,
0sszetétele;
n) sportolok versenyeztetesi terve;
0) nyilatkozat, hogy az egyesiilet a hatalyos sporftdy\alapjan a sportszévetség adat-
szolgéltatasi kotelezettségének az allami sporiind@ios rendszer felé eleget tett-e.
p) Uj egyesilet tagfelvétele 10 0j igazolasu verséwglz torténhet (Az MSSZ
adatbazisdban még nem szebeptrseny#roél van szd), amelydl 5 f6 8-17 éves
koru versenyé& (Ettl eltérni elndkségi hozzjarulassal lehet). Mashkldl igazolt
versenydk ezen létszamon felll igazolhatok.
q) Uj tagfelvétel kritériuma, hogy az Uj egyestiletezagja maximum két stlyentel
egyesuletben tdlthet be barmilyen poziciot.

2) A tagsagi dij megfizetése az MSSZ Alapszabalybaghatarozott rangsorolas
alapjan, kategoriankén torténik.
a) A tagdij 6sszegét az elnokseg évente hatarozatlagoitia meg a kdvetkézévre.
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33.8
Magyar Sulyemeb Szdvetség tagsag feltételei medgsese

Egyesiiletek mint rendes tagok kotelesek az MSSpasxkbaly, MSSZ Szabalykdonyv, MSSZ
Versenykiiras, MSSZ EIntkségi hatarozatai szerinikgdni, a megadott hatariket
betartani.

A rendes tagsagi jogviszony mefjsgse
A szovetségi tagsag felvetellel keletkezik és lékgel, kizarassal, felmondassal, jogutéd
nélkili megs#néssel vagy torlésselisrk meg.

A Szovetség rendes tagjai az Elnbkség é&ltal megédkh éves tagdijat fizetik,
amelynek nem fizetése az alabb részletezettek nszeri tagsagi jogviszony torlését
eredmeényezheti.

a) Az éves tagdijat targyev februar 15. napjaig kedbfizetni.
b) Torléssel sitnik meg a rendes tagsag akkor,

a. ha a tagszervezet az éves tagdijat hdied nem fizeti meg és az Elndkség
altal részére ezt kouen kuldott kalon, figyelemfelhivo, legalabb 15 napo
pothataridt és a torlés jogkovetkezmenyére todidigyelmeztetést tartalmazoé
felhivads kézhezvételét koven a pothataritben sem tesz eleget tagdij fizetési
kotelezettsegenek,

b. ha a belép tag a tagfelvétedt szamitott 60 napon belil nem teljesiti a
tagdijfizetést és az EInokség altal részére eztetkém kuldott kalon,
figyelemfelhivd, legalabb 15 napos poéthatérid és a  torlés
jogkdvetkezmeényére tortérfigyelmeztetést tartalmazo felhivas kézhezvételét
kove a pothatériben sem tesz eleget tagdij fizetési kotelezettsdgén

Torlés esetén az adott egyesltlet, tovabba a tégilesilet alapité tagjaibol barki altal
alapitott Uj egyesulet, a toérlés éMészamitott egy (1) évben nem vedletfel MSSZ
tagjaként.

Az MSSZ altal kiallitott szaralellenértékét tiz (10) napon belll atutaldssakeléirt
modon ki kell egyenliteni. A tizenegy (11) és harmi(30) napos késedelem esetén a
kovetelést az MSSZdttkara a Szévetség weblapjan kdzzéteszi.

A rendes tag a tagsagi jogviszonyat a Szovetséyidelfjéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor indokolas nélkil megszuhétt (kilépés).

Szovetseég altali azonnali hatalyt felmondassahikzmeg a rendes tagsag,

a) ha egy versenyév alatt a sportszervezet egy spf@tekm indul valamelyik
MSSZ versenynaptarban szekepérsenyen,

b) ha a tagszervezet a suUlyethelszakosztalyt megszinteti, vagy mas
sportszervezet részére atadja.

A rendes tagsagi jogviszony Szovetseg altali felddsarol a Szovetség elndoksége hoz
hatérozatot.

A Szovetséghl valé kizarast csak a fegyelmi eljaras soran Wsta jogeBs
blntetéskent lehet alkalmazni a rendes egyesalgtiak a jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy



8)

a Szovetség kozdiési hatarozatat sulyosan vagy ismételtenssérhgatartasa esetén. A
fegyelmi eljaras részletes szabalyait, ezek kéadt#gyelmi vétségek meghatarozasat kulon
szabdlyzat tartalmazza. A fegyelmi eljards soraagmt megilleti a védekezés joga, amit
szintén tartalmaz a fegyelmi eljaras részletes &yal tartalmazo szabalyzat. A kizaras a
tagot nem mentesiti a tagsédg idején keletkezettlédttségei aldl, megszk azonban a
tagsagbol ergijogok iranti igénye.

AZ MSSZ partfogd és tiszteletbeli tagjainak tagspgjviszonya megsmésere az
MSSZ Alapszabalyanak 9. és 10. §-ai iranyadok.

34.8

1.) A Szovetség egész tevekenysegeben iddaeésében értelemsden alkalmazni kell az
Alapszabaly és a tobbi szabalyzdtiglsait és azok szellemét.

A Magyar Sulyemeb Szovetség — modositasokkal egységes szerkezetbglafp —
Szervezeti és Mkodési Szabalyzata 2023. majus 24-én kerllt elfogasra és lépett
hatalyba.

Budapest, 2023. majus 24.

elnok



